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ଏବଂ ତା 30.04.2007 ରଖିେର ଅବସର ବୟସ  ହାସଲ  କରବିା  ପେର  ଚାକରିରୁି                         

ଅବସର େନଇ େଲ, ସଂଲ କ-2 େର 19.01.2009 ତାରଖିର               

ାବର ଅନୁେ ଦ-2 (2) େର ବା ସୁବଧିା ବ ତ କରବିାକୁ ବେିରାଧୀ                     

ପ ୁ  ନେି ଶ ମାଗିଛ  ି । ଉ  ାବର ଅନୁେ ଦ-2 ଅନୁଯାୟୀ େଯାଗ ତା           

େସବା ଅବ କୁ 25 ବଷ ଭାେବ ବଚିାରକୁ େନଇ ସ ୂ  ଅବସରକାଳୀନ             

ଭ ା ଦାନ କରବିା ପାଇ ଁେସ ତପି ମାନ ୁ  ନେି ଶ ମାଗିଛ  ିଏବଂ ଫଳ ରୂପ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ସଂେଶାଧନ କର ିନି ାରତି ସମୟ ମ େର ତା  ସପ େର 

ଭି  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ରାଶ ି ଦାନ କରବିାକୁ ମ  ନେି ଶ ମାଗିଛ  ି। 

2.   ମାମଲାର ତଥ ମୂଳକ ଛା , ସଂେ ପେର େହଉଛ,ି େଯ ଅବସର 

ା ିର ବୟସ ହାସଲ କରବିା ପେର ଆେବଦନକାରୀ ତା 30 .04 .2007 ରଖିରୁ 

େସବାରୁ  ଅବସର  େନଇ େଲ  ଏବଂ   ଫଳ ରୂପ   ତା ୁ    ପି. ପି. ଓ.  ସଂଖ ା            

368710 ମା ମେର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନ କରାଯାଇ ଲା ।         

ପରବ ୀ ସମୟେର, ଅଥ ବଭିାଗ ାରା ତା 19.09.2009 ରଖିର                

ାବ ଅନୁଯାୟୀ ଓଡ଼ଶିା ସଂେଶା ତ େବତନ ନୟିମ  ତା 01.01.2006 ରଖିରୁ 

କାଯ କାରୀ େହଲା, ଯାହାକ ି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା/ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ 

ଭ ା ତା 01.01.2006 ରଖିର ସଂେଶାଧନ ଏବଂ ଆନୁେତାଷିକ  ଏବଂ        

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ତବିନିମିୟ ତା 01.12.2008 ରଖିରୁ               

ଅନୁମତ ି ଦାନ କରଥିାଏ  । ଉ  ାବେର କୁହାଯାଇଛ ି େଯ, େଯଉଁ
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ସରକାରୀ କମଚାରୀମାେନ ସବନମି 25 ବଷର େଯାଗ ତା େସବା ଦାନ କରଛି ,ି   

େସମାେନ  ଅବସର  ହଣ  ତାରଖିେର  େସମାନ   ାରା ାପ  େଶଷ 

ପାରି ମକିର 50 ତଶିତ ହାରେର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ ହକଦାର 

େହେବ । େତଣୁ, ଉ  ସୁବଧିା େସହ ି  ସରକାରୀ  କମଚାରୀ  ପାଇ ଁ  ମ    

ଯୁଜ , େଯଉମଁାେନ ତା 01.12.2008 ରଖିେର କମିା ତାପେର ଅବସର 

େନଉଛ  ି । ମତୁୃ -ତଥା-ଅବସର ଆନୁେତାଷିକର ସବା କ ସୀମାକୁ ମ            

ତା 01.12.2008 ରଖିରୁ 7.5 ଲ  ଟ ାକୁ ବୃ  ି କରାଯାଇ ଲା । କି ୁ           

ତା 01.01.2006 ରଖିରୁ ତା 30.11.2008 ରଖି ଅବ  ମ େର ଅବସର 

ହଣ କରି ବା କମଚାରୀ ୁ  ମତୁୃ -ତଥା-ଅବସର ଆନୁେତାଷିକ ସବା କ 2.5 

ଲ  ଟ ା ପଯ  ମ ରୁ କରାଯାଇ ଲା । େତଣୁ, ଭାବତି ଅବସରକାଳୀନ 

ଭ ାେଭାଗୀମାେନ ରାଜ  ଶାସନକି ନ ାୟା କରଣ ସ ଖୁେର ଏପର ି

କାଯ ାନୁ ାନକୁ ଆପ  ିକରି େଲ । ଫଳ ରୂପ ସରକାର   ଅଥ ବଭିାଗକୁ  ଏହ ି

ସ େର ପୁନବଚାର ପାଇ ଁନେି ଶ େଦବା ପେର, ତା 01.04.2011 ରଖିେର  

ଏକ ନୂତନ ାବ ଜାର ି କରି େଲ, େଯଉଁ େର ତା 01.01.2006 ରଖିରୁ       

ତା 30.11.2008 ରଖି ଅବ  ମ େର ଅବସର ହଣ କରି ବା ସମ  

କମଚାରୀ  େବତନ ସଂେଶାଧନ ଉପେର ସବା କ 7.5 ଲ                    

ଟ ା ସୀମାକୁ ଅନୁମତ ି ଦଆିଯାଇ ଲା । କି ୁ , ଅଥ ବଭିାଗ ାରା                                

ସରକାରୀ କମଚାରୀ  ପାଇ,ଁ ଅ ମି ତାରଖି ଭାବେର                                

ତା  01.12.2008 ରଖିକୁ ନି ାରତି କରାଗଲା  ଏବଂ ଏହା ସହତି  25  ବଷର 
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େଯାଗ ତା େସବା ସହତି 50 ତଶିତ ହାରେର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବା 

ପାଇ ଁ େସମାନ ର େଯାଗ ତା ସମ େର ିର କରାଗଲା । ଏହା ାରା, 

ଆେବଦନକାରୀ, କ ୃ ପ  ଏପର ି କାଯ  ାରା ଅତ  ମମାହତ େହାଇଛ  ି     

ଏବଂ ଯୁ ି କରଛି  ି େଯ ଓ ଆ  ଏ  ପି ନୟିମ, 2008 ର ସୁବଧିା                 

ତା 01.01.2006 ରଖିରୁ ଲାଗୁ କରାଯାଇଛ ି ଏବଂ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଏବଂ 

ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ସଂେଶାଧନ ମ  ତା 01.01.2006 ରଖିରୁ 

ଅନୁେମାଦତି େଦଇଛ,ି ସ ୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ େଯାଗ  େହବା ପାଇ ଁ                                

25 ବଷର େଯାଗ ତା େସବା ଅବ  ତା  ଲାଗି ବ ତ କରାଯାଉ ।        

ଫଳ ରୂପ, େସ ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନ ପାଇ ଁ ତା  32 ବଷର 

େସବାକୁ ବଚିାରକୁ େନଇ ସଂେଶା ତ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ଭି                             

ପରମିାଣର  ଦାବ ିକରଛି  ି।  େତଣୁ ଏହା  ରି  ଆେବଦନ । 

3 .   ଆେବଦନକାରୀ ପାଇ ଁ ବି  ଅ ବ ା ୀ ଏ . ସ.ି ଦାଶ         

ଯୁ ି ବାଢ଼ି େଲ େଯ ଆେବଦନକାରୀ ଜେଣ ଅବସର ା                    

କମଚାରୀ େହାଇ ବାରୁ ତା 19.01.2009 ରଖିର ାବ ଆଧାରେର    

ାବର ଅନୁେ ଦ-2(2) ଏବଂ 2(3) ଅନୁଯାୟୀ ତା ୁ  ଏହ ି ସୁବଧିା                               

ଦାନ କରବିାକୁ ପଡ଼ବି । ଏହା ଯୁ ି କରାଯାଇଛ ି େଯ, ଯଦଓି ଏପର ି         

ାବର କଛି ି ଅଂଶ ପାଳନ କରାଯାଇଛ,ି କି ୁ  ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା                               

ଦାନ କରବିା ଉେ ଶ  ବଷିୟେର, 25 ବଷର େଯାଗ ତା େସବା ଆେବଦନକାରୀ  
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େ େର ଲାଗୁ କରାଯାଇ ନାହ । ତ ାରା କ ୃ ପ ମାେନ ମନମୁଖୀ               

ଏବଂ ଅେଯୗ ିକ ଭାବେର କାଯ  କରଛି  ି । ଫଳ ରୂପ, େସ 25 ବଷର  

େଯାଗ ତା େସବାକୁ ବଚିାରକୁ େନଇ  ତା   ଅବସରକାଳୀନ  ଭ ାେର ସଂେଶାଧନ 

କରବିା ତଥା ଆେବଦନକାରୀ ହଣୀୟ ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ସଂେଶାଧନ 

ପାଇ ଁ ତପି ମାନ ୁ  ନେି ଶ ମାଗିଛ  ି। 

4 .   ୀଯୁ  ପି. େକ. ମୁଦୁଲି, ବି  ଅତରିି  ସରକାରୀ ଅ ବ ା  

ରାଜ - ତପି ମାନ    ପ ରୁ    ହାଜର    େହାଇ ବା   ସରକାରୀ  ଅ ବ ା, 

ତପି  ସଂଖ ା 2ର ପାଲଟା ସତ  ପାଠକୁ ଉେ ଖ କର ି  େଯାଗ ତା େସବାର 

25 ବଷ ପୂରଣ େହବା ପେର ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର 

ଲାଭ  ଦାନ ନକର ିସରକାର  ାରା ନଆିଯାଇ ବା ପଦେ ପକୁ ଯଥାଥ େବାଲି 

ଦଶାଇଥାଏ । ଏହା ଯୁ ି କରାଯାଇଛ ି େଯ, ଆେବଦନକାରୀ ତା  ାରା    

ଅନୁେରାଧ କରାଯାଇ ବା ତକିାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁହଁ ,ି କାରଣ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ସଂେଶାଧନ ଏବଂ ରାଜ   ସରକାରୀ କମଚାରୀ  େସବା 

ସ େର ଉଦାରୀକରଣର ସୁବଧିା ିର କରବିା ଭି  ଏବଂ ତ  ଭାବ ।            

ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇ ଁ େଯାଗ ତା େସବାର ଅବ  ାସ            

ସମ େର  ନି   ସୁବଧିା  ପାଇଁ  ତାରଖି  ିର   କରବିା   େକୗଣସ ି  େବାଧଗମ   

ପାଥକ  ନୀତ ିଦରକାର କେର ନାହ ଏବଂ ଏହା େଭଦଭାବପୂ  କମିା ବଗୀକରଣ 

ସୃ ି କରବିା ପାଇ ଁପରକି ତି ନୁେହ ଁ। ଯଦ ି ରାଜ   ସରକାର,  େସବା  ସ ାବଳୀକୁ  
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ଉଦାରୀକରଣ କରବିା ପରବିେ , େକୗଣସ ି ସୁବଧିାକୁ ସବନମି କର  ି କମିା       

ଏହାକୁ ତ ାହାର କର ,ି େତେବ  ସମଜାତୀୟ େ ଣୀର ଶ                 

ଉଠବି ନାହ । ଅନ  ପ େର, ସରକାର ଏହ ି ସୁବଧିା ତ ାହାର        

କରେିନଇଛ  ି େବାଲି ଦାବକୁି ଭି  ଭାେବ ଉପ ାପନ କରାଯିବ ।                          

େସହ ି ସୂ େର, ଏହା ଯୁ ି କରାଯାଏ େଯ ଆେବଦନକାରୀ  ଅବସରକାଳୀନ                    

ଭ ା ିର କରବିାେର ରାଜ  ସରକାର ନ ାୟସ ତ,  ଯାହା ଏହ ି ନ ାୟାଳୟର 

େକୗଣସ ି ହ େ ପ ଆବଶ କ କେର ନାହ । ଏହା ଆହୁର ି ମ  ତପି      

ସଂଖ ା-2 ାରା ଦାଖଲ େହାଇ ବା ଅତରିି  ସତ  ପାଠକୁ ଉେ ଖ କର ି         

ତା 04.04.2022 ରଖିର  ଆେଦଶର  ଅନୁପାଳନେର  ଯୁ ି  କରାଯାଇଛ,ି  େଯ    

ତା 01.01.2006 ରଖିରୁ ଭାବୀ ବ ବ ା ଦାନ କର ିସରକାର  ଆଥକ ିତ ି

ତଥା ରାଜ  ରାଜେକାଷ ଉପେର ଆଥକ ଭାବକୁ ବଚିାର କର,ି  ଯଦଓି             

ତା 19.01.2009  ରଖିର ପରପି  ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ଏହପିର ି ସୁବଧିା ବି ାର 

କର ି ଜାର ି କରାଯାଇଛ,ି କି ୁ  କୃତେର ଏହାକୁ ସ ସାରତି କରାଯାଇପାରବି    

ନାହ  ।   ଫଳ ରୂପ,    ରି    ଆେବଦନ   ଖାରଜ   କରବିାକୁ    ଅନୁେରାଧ  

କରାଯାଇଛ ି।  

5.   ଏହ ି ନ ାୟାଳୟ ଆେବଦନକାରୀ ତରଫରୁ ହାଜର        

େହାଇ ବା ବି  ଅ ବ ା ୀ ଏ . ସ.ି ଦାଶ ଏବଂ ରାଜ – ତପି ମାନ  

ତରଫରୁ  ହାଜର  େହାଇ ବା  ୀ  ପି. େକ.  ମୁଦୁଲି,  ବି    ଅତରିି    ସରକାରୀ  
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ଅ ବ ା ୁ  ଆଭାସୀ ମା ମେର ଶୁଣାଣି କରି େଲ ଏବଂ ଅଭିେଲଖ ଗୁଡ଼କୁି 

ଅନୁ ାନ କରି େଲ । ପ ମାନ  ମ େର ଯୁ ି ବନିମିୟ େହବା ପେର, 

ପ ମାନ  ପାଇ ଁ ବି  ଅ ବ ା  ସ ତେିର ଏହ ି ରି  ଆେବଦନ େଶଷେର  

ହଣ ପଯ ାୟେର  ସମାଧାନ କରାଯାଉଛ ି।   

6.   ଉପେର ବ ନା କରାଯାଇ ବା ତଥ ମୂଳକ ଛା , ଯ ଶୀଳ 

ମୂଲ ା ନ  ଉପେର, ଏହ ିନ ାୟାଳୟ  ଜାଣବିାକୁ ପାଇଛ  ିେଯ ଅଥ ବଭିାଗେର 

ଓଡ଼ଶିା ସରକାର ସଂଲ କ-2 ଅଧୀନେର ତା 19.01.2009 ରଖିେର 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା/ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା, ଆନୁେତାଷିକ ଏବଂ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ତବିନିମିୟ, 2006 ପରବ ୀ ଅବସରକାଳୀନ 

ଭ ାେଭାଗୀ ପାରବିାରକି/ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାେଭାଗୀ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର 

ସଂେଶାଧନ ସମ ୀୟ ଏକ ାବ ଜାର ି କରଛି  ି । ଉ  ାବର                        

ଅନୁେ ଦ-2, 3, 4 ଏବଂ 5 େହଉଛ ିମାମଲାର ଉେ ଶ  ପାଇଁ ାସ ିକ, ଯାହା 

ନମିେର ଉ ୃତ େହାଇଛ:ି-  

   "2 . ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା – 

(1 )  xxx    xxx      xxx 

(2 ) ଓ. ସି. ଏସ୍. (ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା) ନୟିମ, 1992 ର 

ନୟିମ 47 (2) (କ) ଏବଂ (ଖ) ଅନୁଯାୟୀ 33 ବଷର େଯାଗ ତା 
େସବା, ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ମ ରୁ କରବିା ପାଇଁ  
ଆବଶ କ  ଲା । ସରକାର ଏହ ିନି  ିେନଇ ସ ୁ  ଅଛ  ିେଯ 

େଯଉ ଁସରକାରୀ କମଚାରୀମାେନ ସବନମି 25 ବଷର େଯାଗ ତା 
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େସବା ଦାନ କରଛି ,ି େସମାେନ ବ ମାନ ତା  ଅବସର ହଣ  
ତାରଖିେର ତା  ାରା ାପ  େଶଷ ପାରି ମକି            
(େମୗଳକି େବତନ + ପଦ ମ େବତନ)ର 50 ତଶିତ ହାରେର 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା  ପାଇବାକୁ ହକଦାର େହେବ ।  

େଯାଗ ତା େସବାର 25 ବଷ ପୂରଣ େହବା ପୂବରୁ ଅବସର   
ହଣ କରୁ ବା ସରକାରୀ କମଚାରୀ  େ େର, କି ୁ  10 ବଷ 

ପୂରଣ େହବା ପେର, ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ପରମିାଣ ଓ.ସ.ିଏ . 

(ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା) ନୟିମ, 1992 ର ନୟିମ 47ର                   
ଉପନୟିମ (2) ର ଖ  (ଖ) ଅନୁଯାୟୀ ହଣୀୟ  

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ପରମିାଣ ସହତି ଆନୁପାତକି େହବ ଏବଂ 
େକୗଣସ ିପରି ିତେିର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ପରମିାଣ ବ ମାନ 

ଅନୁେମାଦତି ସବନମି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ପରମିାଣଠାରୁ କ  

େହବ ନାହ, ଯାହା ବ ମାନ 3500/- ଟ ା ିର େହାଇଛ ି।  

 (3 ) ଉପେରା  ପାରା 2 (2 ) େର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଗଣନା 
ପାଇ ଁ ସଂେଶା ତ ବ ବ ା ତା 01.12.2008 ରଖିରୁ     
କାଯ କାରୀ େହବ ଏବଂ େସହ ିତାରଖିେର  କମିା ପେର ଅବସର 

ହଣ କରୁ ବା ସରକାରୀ କମଚାରୀ  ପାଇ ଁ ଯୁଜ  େହବ । 
ସରକାରୀ କମଚାରୀ େଯଉଁମାେନ ତା 01.01.2006 ରଖିେର 

କମିା ପେର ଅବସର େନଇଛ  ି କି ୁ  ତା 01.12.2008 ରଖି  
ପୂବରୁ ଅବସର େନଇଛ ,ି େସମାେନ ଏହ ି ାବ କାଯ କାରୀ 
େହବା ପୂବରୁ ବଳବ ର ବା ନୟିମ/ଆେଦଶ ାରା ପରଚିାଳତି    
େହେବ ।  

(4 ) ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ସବନମି ପରମିାଣ 3500/- ଟ ା 
ଏବଂ ସରକାରୀ କମଚାରୀ  ପାଇ ଁ ହଣୀୟ ସବା କ େବତନ 

ଏବଂ ପଦ ମ େବତନର ସବା କ 50  ତଶିତ  େହବ । 
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(5 ) ଓ.ସ.ିଏ . (ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା) ନୟିମ, 1992 ର 

ନୟିମ 47 ର ଉପନୟିମ-2 ର ଖ  (କ ) ଏବଂ (ଖ) ର ବ ବ ା 
ଉପେରା   ପାରା 2 (2 ) ଏବଂ 2 ( 4 ) େର ବା ସୀମା ପଯ  

ସଂେଶା ତ େହବ ।" 

 7.   ଉପେରା  ବ ବ ା ଅନୁ ାନ ପେର, ଏହା  କରାଯାଇଛ ିେଯ                 

ଓ. ସ.ି ଏ . ( ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ) ନୟିମ, 1992  ର ନୟିମ-47 (2) (କ) 

ଏବଂ (ଖ)  ର ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ମ ରୁ ପାଇ ଁ 33 ବଷର େଯାଗ ତା 

େସବା ଆବଶ କ କେର । କି ୁ , ଉପେରା  ାବର ଅନୁେ ଦ-2 (2) ଅନୁଯାୟୀ, 

ଜେଣ ସରକାରୀ କମଚାରୀ ଯିଏ ସବନମି 25 ବଷର େଯାଗ ତା େସବା ଦାନ 

କରଛି ,ି େସ ତା  ଅବସର ହଣ ତାରଖିେର ତା  ାରା ାପ  େଶଷ                  

ପାରି ମକି  (େମୗଳକି େବତନ + ପଦ ମ େବତନ ) ର  50  ତଶିତ ହାରେର 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ ହକଦାର େହେବ । ଉପେରା  ାବର     

ଅନୁେ ଦ-2  ( 3 ) େର ଏହା ବ ବ ା କରାଯାଇଛ ି େଯ ଉପେରା          

ଅନୁେ ଦ-2 (2) େର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ଗଣନା ପାଇ ଁସଂେଶା ତ ବ ବ ା                            

ତା 01.12.2008 ରଖିରୁ କାଯ କାରୀ େହବ । ତ ାରା, ଅନୁେ ଦ-2 (2) ର 

କାଯ କାରତିା ପାଇ ଁ ଏକ ଅ ମି ତାରଖି ିର କରାଯାଇଛ ି ଏବଂ                     

ତା 01.12.2008 ରଖିେର କମିା ପେର ଅବସର ହଣ କରୁ ବା ସରକାରୀ 

କମଚାରୀ  ପାଇ ଁ ଏହା ଯୁଜ  େହବ । ସରକାରୀ କମଚାରୀ, ଯିଏ                

ତା 01.01.2006 ରଖିେର କମିା ପେର, କି ୁ  ତା 01.12.2008 ରଖି                                       

ପୂବରୁ ଅବସର େନଇଛ ,ି ଉପେରା  ାବ କାଯ କାରୀ େହବା ପୂବରୁ 
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ବଳବ ର ବା ନୟିମ ଏବଂ ଆେଦଶ ାରା ପରଚିାଳତି େହେବ । ଅଥା , ଉ  

ସରକାରୀ େସବା ଉପେର ଉେ ତ ାବର ଅନୁେ ଦ-2 (2) ପରବିେ  ପୁରୁଣା 

ନୀତ ି ାରା ନୟି ତି େହବ । ଅ କ ୁ , ସବନମି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା  

ଟ.3500/-  େର ହଣୀୟ େହାଇଛ ିଏବଂ ସରକାରୀ କମଚାରୀ  ପାଇ ଁସବା କ 

େବତନ ଏବଂ ପଦ ମ େବତନର ସବା କ 50 ତଶିତ ପଯ  ହଣୀୟ । 

େତଣୁ, ଅନୁେ ଦ-2 (2) ଅଧୀନେର ମ ରୁ େହାଇ ବା ସୁବଧିାକୁ          

ଅନୁେ ଦ-2 (3) ଅଧୀନେର େଯଉ ଁ ସରକାରୀ କମଚାରୀମାେନ                     

ତା 01.01.2006 ରଖିେର କମିା ପେର କି ୁ   ତା 01.12.2008 ରଖି ପବୂରୁ 

ଅବସର େନଇଛ  ି ହଟାଇ ଦଆିଯାଇଛ,ି  ଆେବଦନକାରୀ ଏହ ି ବଗ ମ େର  

ପଡ଼ ,ି କାରଣ େସ ତା 30.04.2007 ରଖିେର  ଚାକରିରୁି ଅବସର େନଇଛ  ି। 

ଏହା  କରାଯାଇଛ ିେଯ, ଆେବଦନକାରୀ ଚାକରିରୁି ଅବସର େନବା େବଳକୁ େସ 

32 ବଷର େସବା ଦାନ କରସିାରି େଲ, ଯାହା ାରା ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା 

ପାଇବା ପାଇ ଁସବନମି 33 ବଷର େଯାଗ ତା େସବା ସ  ସ ୁ  େହାଇନ ଲା । 

େତଣୁ, ତା ର େଯାଗ ତା େସବାକୁ 32 ବଷ ଭାବେର ବଚିାରକୁ େନଇ େସ 

ସମାନୁପାତକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଉ େଲ । ଯଦ ି ଆେବଦନକାରୀ   

େଯାଗ ତା େସବା ଅବ  ତା 19.01.2009 ରଖିର ାବ ଅନୁେ ଦ-2 (2) 

ଅନୁଯାୟୀ  ାସ କରାଯାଇଛ,ି େତେବ େସ ତା  ାରା ାପ  େଶଷ ପାରି ମକି         

(େମୗଳକି େବତନ + ପଦ ମ େବତନ ) ର 50 ତଶିତ ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ 

ଭ ା ପାଇବାକୁ  ହକଦାର ।  ଯଦ ିଏହାକୁ ଗାଣିତକି ଭାବେର ପରୀ ା କରାଯାଏ, 
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େତେବ ସେବା ମ ଭାବେର ଆେବଦନକାରୀ ପାଖେର ପାଇବାକୁ କଛି ି ପାଥକ  

ପରମିାଣ ଥାଇପାେର । କି ୁ  ବା ବତା େହଉଛ,ି ଅନୁେ ଦ-2 (3) କାରଣରୁ ତା ୁ   

ଏପର ିସୁବଧିା ପାଇବା ଠାରୁ ବ ତି କରାଯାଇଛ,ି କାରଣ  ରାଜ  ସରକାର ଏପର ି

ଏକ ବଗ ସୃ ି କରଛି  ି ଯାହା ହଣୀୟ ନୁେହ ଁ । ଯଦ ି 25  ବଷର           

େଯାଗ ତା େସବା ବା ଜେଣ ସରକାରୀ କମଚାରୀ, ଯିଏ                                         

ତା 01.12.2008 ରଖି ପେର ଅବସର େନଇଛ ,ି ଯଦ ି ସଂେଶା ତ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଲାଗୁ ହୁଏ, େତେବ ତା 01.01.2006 ରଖି  ଏବଂ          

ତା 01.12.2008 ରଖି  ମ େର  ଅବସର େନଇ ବା ସରକାରୀ କମଚାରୀ ୁ  

ଏପର ି ସୁବଧିା ତ ାଖ ାନ କରବିାର େକୗଣସ ି େବଧୖ ଯଥାଥତା ନାହ ।     

ଏହା ାରା, ଅ ମି ତାରଖି 01.12.2008 ଭାବେର ନି ାରତି େହାଇ ଲା,                  

ତା 01.01.2006 ରଖି ଏବଂ ତା 01.12.2008 ରଖି ମ େର  ଅବସର ା  

ସରକାରୀ କମଚାରୀ ୁ  ସୁବଧିାରୁ ବ ତି କର ିହାସଲ କରବିାକୁ ଚାହଁୁ ବା ଉେ ଶ  

ସହତି େକୗଣସ ିସ କ ନାହ । ଆହୁର ିମ , ଏହ ି ିୟାେର ,ଏକ େଛାଟ େଗା ୀ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ସଂେଶାଧନ ପାଇ ଁେସମାନ ର େବଧୖ ଦାବ ିକରବିା ପାଇ ଁ 

ବ ତି େହାଇଛ ,ି ଯାହା େ ାଚାରୀ, ଅେଯୗ ିକ, େବଆଇନ ଏବଂ ଆଇନର 

ବ ବ ାର  ବପିରୀତ ।  

8 .   ଅ ମି ତାରଖି ଯଥା, ତା 01.12.2008 ରଖି ିର କରବିାର 

କାରଣ, େହଉଛ ି25 ବଷର େଯାଗ ତା  େସବାର ସୁବଧିା ବୃ  ିକରବିା ପାଇଁ, ସ ୂ  

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ େଯାଗ  ହାସଲ କରବିାକୁ ଚାହଁୁ ବା              
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ଉେ ଶ  ସହତି େକୗଣସ ିଯୁ ିଯୁ  ଆ ୀୟତାପୂ  ସ କ ନାହ । େତଣୁ, େମୗଳକି 

ଶ ିର କରବିାକୁ େହବ େଯ ଏପର ି ଅ ମି ତାରଖି ିର କରବିା ମନମୁଖୀ, 

ଅେଯୗ ିକ କମିା େଭଦଭାବପୂ  କ ି।  

 9 .      େଯେତେବେଳ ସ ୃ  କ ୃ ପ  ାରା ଏକ ଅ ମି ତାରଖି       

ିର କରାଯାଏ, େସେତେବେଳ ନ ାୟାଳୟ ମେନ ର ବା ଆବଶ କ େଯ       

ମାମଲାର ବଭିି  ଦଗି ଉପେର ବଚିାର କରବିା ପେର                           

କ ୃ ପ  ାରା ଏପର ି ଏକ ତାରଖି ିର େହାଇ ବ   ଏବଂ  େତଣୁ, ଏହପିର ି

ସ େର ନ ାୟିକ  ହ େ ପର ସୁେଯାଗ ବହୁତ ସୀମିତ ।  ଏହ ି  ସ କୁ 

ସେବା  ନ ାୟାଳୟ ବହୁ ସଂଖ କ ମାମଲାେର ବାରମାର ଯା  ଏବଂ           

ବଚିାର  କରଛି ,ି  େଯଉଁଗୁଡ଼କି  ମ ରୁ  େକେତକ   େହଲା   େଜଲୖ  ସଂିହ  ବନାମ          

ରାଜ ାନ  ରାଜ ,  ଏ ଆଇ ଆ   1975   ଏ   ସ ି 1436;   ଡ.ି ଏ . ନାକାରା 

ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, ଏ ଆଇ ଆ  1983 ଏ  ସ ି 130;                         

ଡ. ( ୀମତୀ) ସୁଷମା ଶମା ବନାମ ରାଜ ାନ ରାଜ ,  ଏ ଆଇ ଆ   1985    

ଏ  ସ ି 1367; ୟୁ.ପି.ଏ .ଟ.ିଏ .ଏ .ଏ. ସମିତ,ି ବାରାଣସୀ ବନାମ ଉ ର 

େଦଶ ରାଜ , 1987  (2)   ଏ  ସ ିସ ି 453 :  ଏ ଆଇ ଆ  1987  ଏ  ସ ି   

1772 ;  କୃ  କୁମାର ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, ଏ ଆଇ ଆ  1990 ଏ  ସ ି

1782 ; ରାଜ ାନ ରାଜ  ବନାମ ରାଜ ାନ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାେଭାଗୀ ସମାଜ, 

ଏ ଆଇ ଆ  1991 ଏ  ସ ି 1743 ; ଅ ଳ ଭାରତୀୟ ରିଜଭ ବ ା   

ଅବସର ା  ଅ କାରୀ ସଂଘ ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, ଏ ଆଇ ଆ  1992       
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ଏ  ସ ି 767 ;  ଟ.ି ଏ . ରୁେଭ ଦମ ବନାମ ଭାରତ ସରକାର  ସଚବି, 

(1993)2 ଏ  ସ ିସ ି 174 ; ଭାରତ ସଂଘ ବନାମ ସୁଧୀର କୁମାର ଜୟସୱାଲ, 

ଏ ଆଇ ଆ  1994  ଏ  ସ ି2750 ; ଏ . ସ.ି ା ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ,   

(1996) 7  ଏ  ସ ି ସ ି  564 : ଏ ଆଇ ଆ  1996  ଏ  ସ ି 2963;  

ବି ବଦି ାଳୟ ଅନୁଦାନ ଆେୟାଗ ବନାମ ସାଧନା େଚୗଧୁରୀ, (1996 ) 10    

ଏ  ସ ିସ ି 536 ;   ରାଜ ାନ ରାଜ   ବନାମ ଅମୃତ ଲାଲ ଗା ୀ,   ଏ ଆଇ ଆ  

1997 ଏ  ସ ି 782 ; ଏବଂ ଆହୁର ିଅେନକ ।  

10.   ଆଇନେର ଏହା ଭଲ ଭାବେର ିର େହାଇଛ ି େଯ ଏକ                       

ଅ ମି ତାରଖି ବ ନ କରାଯାଇପାରବି, କି ୁ  ଏହପିର ି ତାରଖିକୁ                  

କୃ ମି ଢ େର ବ ନ କରବିାକୁ ଅନୁମତ ିନାହ ଯାହା ସମାନ ଅବ ାପିତ ବ ି 

ମାନ  ମ େର େଭଦଭାବ ସୃ ି କରବି । ଏକ ମନଗଢା କଥା ସୃ ି କର ି          

ଏକ ଅ ମି ତାରଖି ବ ନ କରାଯାଇପାେର, କି ୁ  ଏହପିର ିଅ ମି ତାରଖି ରି                  

କରବିା ପୂବରୁ, ଫଳାଫଳଗୁଡକି ପୁ ାନୁପୁ  ଭାବେର ଯା                      

କରାଯିବା  ଆବଶ କ  ଏବଂ  ଏହପିର ି  ିର େହାଇ ବା  ତାରଖି  ହାସଲ    

କରବିାକୁ ଚାହଁୁ ବା ଉେ ଶ  ସହତି କଛି ିଆ ୀୟତାପୂ  ସ କ ରହବିା   ଆବଶ କ  

ଏବଂ  ସମାନ ାନେର ବା ବ ି   ମ େର ଏକ କୃ ମି ବଗୀକରଣ କରବିା 

ଉଚତି ନୁେହ ଁ।  ଯଦ ିଏକ ନି  ତାରଖି ିର କରବିାର ଚୟନ ସ ୂ  େ ାଚାରୀ                  

େବାଲି ଦଶାଯାଏ ଏବଂ େଭଦଭାବ ବ ନ କେର, ଯାହା ସ ିଧାନର          

ଅନୁେ ଦ 14ର  ଜନ।େଦଶକୁ  ଉ ଂଘନ କେର, େତେବ ଏହପିର ିଅ ମି ତାରଖିକୁ 



 

// 14 // 

 

ଏହ ିକାରଣ ପାଇଁ ର  କରାଯାଇପାରବି େଯ, ହାସଲ କରବିାକୁ ଚାହଁୁ ବା ଉେ ଶ  

ସହତି ସ କ ନ ବା ଚୟନର ଉେ ଶ  େବଧୖ ଭାବେର ହଣ କରାଯାଇପାରବି 

ନାହ । ଭାରତ ସଂଘ ବନାମ ଏ . ଭି. ଭାଲିଆ , ଏ ଆଇ ଆ  1999  ଏ  ସ ି

2526  ମାମଲାେର ସେବା  ନ ାୟ।ଳୟ  ସା ିଧାନକି ବଚିାରପୀଠ ରାୟ 

େଦଇଛ  ି େଯ ଏକ ଅ ମି ତାରଖିକୁ ଅେବଧୖ େବାଲି ଧରାଯାଇପାରବି ନାହ 

େଯପଯ  ଏହା ଖାମ ଆଲୀ  କମିା ବଚିି  େବାଲି ଦଶାଯାଇନାହ ଏବଂ ଏହାକୁ 

ବାଛବି। ପାଇ ଁ େକୗଣସ ି ନି  କାରଣର ଅନୁପ ିତେିର ଏହାକୁ ଏପର ି

କୁହାଯାଇପାରବି ନାହ । ନ ାୟାଳୟ ନମିମେତ ମ ବ  େଦଇଛ :ି   

“ଏହା ିରୀକୃତ ଆଇନ େଯ ବଗୀକରଣ ପାଇ ଁଏକ ଆଧାର 

ଭାବେର ଏକ ତାରଖିର ଚୟନକୁ ସବଦା ମନମୁଖୀ େବାଲି 

କୁହାଯାଇପାରବି ନାହ, ଯଦଓି ପସ  ପାଇଁ େକୗଣସ ିନି  

କାରଣ ନଥାଏ, ଯଦ ିଏହ ିପରି ିତେିର  ଖାମ ଆଲି  କମିା 
ବଚିି  େବାଲି ଦଶାଯାଏ; େଯେତେବେଳ ଏକ େରଖା ିର 

କରବିା ଆବଶ କ ଏବଂ ଏହାକୁ ିର କରବିାର େକୗଣସ ି

ଗାଣିତକି ତାରଖି କମିା ଉପାୟ ନାହ, ନି  ଭାବେର 

ବଧିାନସଭା କମିା ଏହାର ତନିି  ନି  ି ନି ୟ    
କରାଯିବା ଆବଶ କ  େଯପଯ  ଏହା ଯୁ ିଯୁ  ଚି ର 
ବ ାପକ ନେହାଇଛ ି (ବି ବଦି ାଳୟ ଅନୁଦାନ ଆେୟାଗ 

ବନାମ ସାଧନା େଚୗଧୁରି : (1996) 10 ଏ  ସ ି ସ ି     
536 ।  ତପି ମାନ  ପାଇ ଁ ବି  ଅ ବ ା ମାମଲାର 

ପରି ିତେିର ଉ  ତାରଖିଟ ିଖାମ ଆଲି  କମିା ବଚିି  େବାଲି 

କହବିା ପାଇ ଁେକୗଣସ ିଆଧାର ଦଶାଇବା ିତେିର ନ େଲ ।"  
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11.    ଭୂପି ରପାଲ  ସଂିହ  ବନାମ  ପ ାବ  ରାଜ   ମାମଲାେର, 

(2000) 5  ଏ  ସ ିସ ି  262, ସେବା  ନ ାୟାଳୟ ଏହାର ପୂବବ ୀ ଅେନକ 

ରାୟ ଉପେର ନଭିରଶୀଳତା ର େଲ, ବେିଶଷ କର-ି ଅେଶାକ କୁମାର ଶମା 

ବନାମ ଚ  େଶଖର, (1997 )  4  ଏ  ସ ି ସ ି  18 ; ଆ  େଦଶ େଲାକ 

େସବା, ଆେୟାଗ ବନାମ ବ.ି ଶରତ ଚ , (1990 ) 2  ଏ  ସ ିସ ି 669  ଏବଂ 

ଏ . ଭି. ନାୟାର (ଡ.) ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, (1993 ) 2  ଏ  ସ ି ସ ି 429  

ଏବଂ ନମିମେତ ମ ବ  କାଶ କରି େଲ : 

ଉ  ନ ାୟାଳୟ କହଛି  ିେଯ, “(i) ଅ ମି ତାରଖି , ଯାହାର 
ସ ଭ ାରା ଆବଶ କ େଯାଗ ତା, ଏକ ସାବଜନୀନ ନଯୁି ି 
ଚାହଁୁ ବା ାଥୀ  ାରା ସ ୁ  େହବା ଆବଶ କ, ତାହା 
େହଉଛ ି ାସ ିକ ନୟିମ ାରା ନି ାରତି ତାରଖି ଏବଂ ଯଦ ି

େକୗଣସ ିଅ ମି ତାରଖି ନୟିମ ାରା ନି ାରତି େହାଇନଥାଏ 

େତେବ ଏପର ିତାରଖି ଆେବଦନ ପାଇଁ ଅନୁେରାଧ କରୁ ବା 
ବି ାପନେର ଏହ ି ଉେ ଶ େର ନଯୁି  େହାଇଥାଇପାେର,      
(ii)ଯଦ ି ଏପର ି େକୗଣସ ି ତାରଖି ନି ାରତି େହାଇନଥାଏ, 

େତେବ କ ୃ ପ  ାରା ଆେବଦନ ହଣ କରାଯାଇ ବା 
ନି ାରତି େଶଷ ତାରଖିକୁ ଉେ ଖ କର ିେଯାଗ ତା ମାନଦ  

ଲାଗୁ କରାଯିବ ।  ଉ  ନ ାୟାଳୟ ାରା ନଆିଯାଇ ବା ମତ 

ନ ାୟାଳୟର ଅେନକ ନି  ି ାରା ସମଥତ ଏବଂ େତଣୁ, 

ଉପଯୁ  ଭାବେର ିର େହାଇଛ ି ଏବଂ େତଣୁ ଏ େର ତଟ ି 
ନାହ ।" 

ବ ମାନର ସ ଭେର ଉପେରା  ନୀତକୁି ଲାଗୁ କର,ି ତା 01.12.2008 ରଖିକୁ  
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ଅ ମି ତାରଖି ଭାବେର ିର କରବିା ଆଇନ  ଦୃ ିେର  ଅନୁେମାଦତି େହାଇପାରବି 

ନାହ। 

12 .   ଏହା ଟି ଣୀ କରବିା ାସ ିକ େଯ, ରାଜ  ସରକାର ଦରମା, 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଏବଂ ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାକୁ                   

ତା  01.01.2006 ରଖି  ରୁ ସଂେଶାଧନ କରଛି  ି। ପରବ ୀ ସମୟେର ରାଜ  

ସରକାର 2006 ମସହିା ପେର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାେଭାଗୀ/ପାରବିାରକି 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାେଭାଗୀ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା/ପାରବିାରକି 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା,  ଆନୁେତାଷିକ ଏବଂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ତବିନିମିୟ, 

ଅଥ ବଭିାଗର ାବ ତାରଖି 19.01.2009 ଅନୁଯାୟୀ ସଂେଶାଧନ କରି େଲ । 

ଉ  ାବେର, ରାଜ  ସରକାର ନୂତନ ବ ବ ା ଗୁଡକୁି ଅ ଭୁ  କର ି କଛି ି

ସଂେଶାଧନ ଆଣି େଲ, ଯାହା ନମିେର ଉ ୃତ େହାଇଛ:ି  

  “(i)   80 ବଷ ଏବଂ ତା 'ଠାରୁ ଅ କ  ବୟସ   ପୂରଣ 

କରି ବା ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାେଭାଗୀ ଏବଂ ପାରବିାରକି 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାେଭାଗୀ  େ େର ଅତରିି  

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା/ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର 

ବ ବ ା । 

(ii)  ଜେଣ କମଚାରୀ  କମରତ ଅବ ାେର ମତୁୃ  

େ େର 10 ବଷ ପାଇ ଁବ ତ ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ 
ଭ ାର ବ ବ ା । 

(iii)   େଯାଗ ତା େସବା  େଯାଗ  କରବିାର  ବ ବ ା       
ତ ାହାର କରାଯାଇଛ।ି   
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(iv)     ପୂ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଉେ ଶ େର େଯାଗ ତା   
େସବା 33 ବଷରୁ 25  ବଷକୁ ାସ । 

(v)      ଡ ିସ ିଆ   ଜ ି ର ସବା କ ସୀମାକୁ  2.5    ଲ   
ଟ ାରୁ  7.5 ଲ  ପଯ  ବୃ  ି। 

(vi)   ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ତବିନିମିୟ ପାଇଁ   ନୂତନ 

ପ ତ ି ହଣ କରବିା ।  

ଏହ ି ବ ବ ାଗୁଡ଼କି ତା 01.12.2008 ରଖିରୁ 

କାଯ କାରୀ   େହାଇଛ ି।" 

13.   ଏଠାେର ଉେ ଖ େଯାଗ  େଯ ଓ.ଏ. ସଂଖ ା            

1320/2009  (ବଜିୟ କୁମାର ମହା  ିବନାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ  ଏବଂ  ଅନ ମାେନ ) 

ମାମଲାେର  ଓଡ଼ଶିା ଶାସନକି ନ ାୟା କରଣ  ତା 27.07.2010 ରଖିେର  

ନି ୟ େନଇ େଲ, େଯେତେବେଳ କ ିଏହ ି ସ ଟ ିପୂବରୁ ହ ଅସ ତ ିସମିତରି 

ଗ ୀର ବଚିାରଧୀନ ବା ପର ିମେନେହଉଛ,ି ଆେଦଶ ା ିର ତନି ିମାସ ମ େର  

ଏହ ି ସ େର ଏକ ସକାରା କ ନି ୟ େନବାକୁ ରାଜ  ସରକାର ୁ   ନେି ଶ 

େଦଇ େଲ । ଏହା ାରା ଅସ ତ ିକମିଟରି ମତାମତକୁ ବଚିାରକୁ େନଇ ସରକାର 

ଡ ି ସ ି ଆ  ଜ ି ର ସବା କ ସୀମାକୁ ରାଜ  ସରକାରୀ କମଚାରୀ  େ େର        

7.5 ଲ   ବୃ  ିକରବିାକୁ ତା 01.01.2006 ରଖିରୁ ନି  ିେନଇଛ  ି । େତଣୁ, 

ଆେବଦନକାରୀ ଯଦଓି 30.04.2007 ତାରଖିେର ଅବସର େନଇଛ ,ି ଏହପିର ି

ସୁବଧିା ସହତି ସାରତି କରାଯାଇଛ ି।  
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14.   ଯଦଓି ରାଜ  ଦାଖଲ କରି ବା ପାଲଟା ସତ ପାଠେର େକୗଣସ ି 

ଆଳ ଆଗତ କରାଯାଇ ନାହ େଯ, ଆେବଦନକାରୀ କାହକ ି ଭି ଭି  ସୁବଧିା 

ପାଇବାରୁ ବ ତି େହାଇଛ ,ି 25 ବଷର େଯାଗ ତା େସବାକୁ  ବଚିାରକୁ େନଇ, 

19.01.2009 ତାରଖିର ାବର ଅନୁେ ଦ-2 (2) ଅନୁଯାୟୀ, କି ୁ  

04.04.2022 ତାରଖିର ଆେଦଶର  ଅନୁପାଳନେର   ତପି   ାରା ଏକ ସତ  

ପାଠ ଦାଖଲ କରାଯାଇଛ,ି େଯଉଁ େର ଏହା ନମିମେତ କୁହାଯାଇଛ:ି - 

 "ସରକାର  ଆଥକ ିତ ିତଥା ରାଜ  ରାଜେକାଷ ଉପେର 

ଆଥକ ଭାବକୁ ବଚିାରକୁ େନଇ ତା 01.01.2006 ରଖିରୁ   
ବ ବ ା ଦାନ କର ି ଉପେରା  ବ ବ ା ଗୁଡକୁି               

ତା 01.12.2008 ରଖିରୁ କାଯ କାରୀ କରାଯାଇଛ ି ।” 
 

େତଣୁ ଏହା ଅନୁମାନ କରାଯାଏ େଯ, ସରକାର  ଆଥକ ିତ ି ତଥା ରାଜ  

ରାଜେକାଷ ଉପେର ଆଥକ ଭାବ େହତୁ ଦାବ ିକରାଯାଇ ବା ସୁବଧିା ହଣୀୟ  

ନୁେହ ଁ । ଏହା  ମୂଳତଃ  ଯୁ ି  କରାଯାଇଛ ିେଯ,  ଆଥକ କେଠାରତା  େହତୁ  

ଆେବଦନକାରୀଠୁ ହଣୀୟ ସୁବଧିା ବୃ  ି  କରାଯାଇପାରବି  ନାହ  ଯଦଓି  େସ      

ତା 01.01.2006 ରଖି ଏବଂ ତା  01.01.2008 ରଖି ଅବ  ମ େର           

ତା 30.04.2007 ରଖିରୁ ଅବସର େନଇ େଲ ।  ଆଥକ ସ ଟର ଆଳ ଏପର ି

ଫାଇଦା ବୃ  ିନକରବିା ପାଇ ଁେକୗଣସ ିଆଧାର ନୁେହଁ। 

15 .   ମହାରା  ରାଜ  ବନାମ ମନୁଭାଇ ଗାଜୀ ଭଶ,ି ଏ  ଆଇ  ଆ   
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1996 ଏ  ସ ି 1 ମାମଲାେର ମ  ଏଭଳ ି ଏକ ଶ ସେବା  ନ ାୟାଳୟ  

ସ ଖୁେର ବଚିାର ପାଇଁ ଉଠି ଲା । ଅଣ-ସରକାରୀ ଆଇନ ମହାବଦି ାଳୟଗୁଡ଼କୁି 

ରାଜ  ସରକାର  ାରା ସହାୟକ ଅନୁଦାନ ସ ସାରଣ ନକରବିା ଏବଂ େସହ ି

ସମୟେର ଅଣ-ସରକାରୀ ମହାବଦି ାଳୟଗୁଡ଼କୁି ଶି କ େଗା ୀ ସହତି କଳା, 

ବି ାନ, ବାଣିଜ ,  ଯା କି ଏବଂ େଭଷଜ (ଅନ  ବୃ ଗିତ ଅଣ-ସରକାରୀ 

ମହାବଦି ାଳୟ ) ଏହ ି ସୁବଧିା ଦାନ କରବିା   ଭାବେର େଭଦଭାବପୂ  ? 

େସହ ି େ େର, ପା ରି ଅଭାବ ଦାବ ି କର ି ଉପେରା  ଫାଇଦା ବୃ  ି

କରାଯାଇନ ଲା । ଅନ ଥା ସେବା  ନ ାୟାଳୟ ରାୟ େଦଇ େଲ େଯ ରାଜ  

ାରା ନଆିଯାଇ ବା ପା ରି ଅଭାବର ଆଳ ହଣୀୟ େହବ ନାହ କାରଣ ପା ରି 

ଅଭାବ େଭଦଭାବର େକୗଣସ ିକାରଣ େହଇପାରବି ନାହ  ।  

“ଉପେରା    ରାୟର   ଅନୁେ ଦ 12 େର,  ସେବା    ନ ାୟାଳୟ    ନି     

ଭାବେର ନମିମେତ ମ ବ  େଦଇଛ :ି 

"ଉପେରା  ତଥ  ଗୁଡ଼କି ଏହ ି ସତ  କୁ  ଭାବେର 

କାଶ କେର େଯ, େକବଳ ୀକୃତି ା  ଘେରାଇ ଆଇନ 

ମହାବଦି ାଳୟଗୁଡ଼କି ଶତତାପୂ  େଭଦଭାବ ପାଇ ଁ ପଥୃକ 

କରାଯାଇ ଲା । ଘେରାଇ ଆଇନ ମହାବଦି ାଳୟ ଗୁଡ଼କୁି 

ଅନୁଦାନ ପାଇ ଁ ନୂତନ ପ ତ ି ଲାଗୁ କରବିା ପାଇ ଁ କମିଟରି 

ସୁପାରଶି (ପୃ ା 198 - 208) ଏବଂ ଆଇନ 

ମହାବଦି ାଳୟଗଡ଼କିର ଶି କମାନ  ପାଇ ଁଯ଼ୁଜସି ିେ  ର 

ସ ସାରଣ ପାଇଁ ସରକାର  ାରା ଗହୃୀତ ାବ          
(ପୃ ା 86 - 87 ) େକବଳ ' କାଗଜ ' େର ରହଲିା ଏବଂ 
େସଗୁଡ଼କୁି କାଯ କାରୀ କରବିା ପାଇ ଁ େକୗଣସ ି ଦୃଢ଼ 
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ପଦେ ପ ନଆିଯାଇନ ଲା । େକବଳ ୀକୃତି ା  ଘେରାଇ 

ଆଇନ ମହାବଦି ାଳୟଗୁଡ଼କି କାହକ ି ସରକାର  ଠାରୁ 

ଅନୁଦାନ ପାଇବା ପାଇ ଁ ବ ତି େହାଇଛ  ି ତାହା ବ ାଖ ା 
କରାଯାଇନାହ । ରାଜ   ଉପେର ମାଣର ଭାର, େଯ 

ୀକୃତି ା  ଘେରାଇ ଆଇନ ମହାବଦି ାଳୟଗୁଡ଼କି 

ବେିରାଧେର େଭଦଭାବ ଏକ ଯୁ ିଯୁ  ବଗୀକରଣ ଉପେର 

ଆଧାରତି, ଯାହା ହାସଲ କରବିାକୁ ଚାହଁୁ ବା ଉେ ଶ  ସହତି 

ଜଡ଼ତି, ତାହା ନି ାଦତି େହାଇନାହ । ଉ  ନ ାୟାଳୟେର   
ବବୃିତ େହାଇ ବା ଏହ ି ନ ାୟାଳୟର ନି  ି              
ବୁଧନ େଚୗଧୁରୀ ଏବଂ  ଅନ ମାେନ ବନାମ ବହିାର ରାଜ  , 

ଏ ଆଇ ଆ  1955 ଏ  ସ ି 191, ଏ େ  

ନୁ ଜେପପର ଲିମିେଟ  ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ,                
ଏ ଆଇ ଆ  1958 ଏ  ସ ି578 , େମହ  େମାତ ିଦାସ 

ବନାମ ଏ . ପି. ସାହ ି  ଏ ଆଇ ଆ   1959 ଏ  ସ ି

942, ବାବୁଲାଲ ଅମଥାଲାଲ େମେହ ା ବନାମ ସୀମା ଶୁ  

ସଂ ହକ ଏ ଆଇ ଆ  1957 ଏ  ସ ି 877 ଏବଂ                  
ଡ.ି ଏ  . ନାକାରା ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, ଏ ଆଇ ଆ  

1983  ଏ  ସ ି 130 ଉପେର ନଭିର କର ି ଏପର ି ରାୟ 

େଦଇଛ  ି । ଆେମ ଧର ି ର ବା େଯ ଉ  ନ ାୟାଳୟର  

ଉପେରା  ଯୁ ି ଏବଂ ସି ା  ସ ୂ  ନ ାୟସ ତ ଏବଂ ଉ  

ନ ାୟାଳୟ  ାରା ନଆିଯାଇ ବା ନି ୟେର େକୗଣସ ି

ବ ତି ମ ନଆିଯାଇପାରବି ନାହ । ଉ  ନ ାୟାଳୟ ଆହୁର ି

ମ  ରାଜ  ାରା ଅନୁେରାଧ କରାଯାଇ ବା ପା ରି ଅଭାବ 

ଆଳକୁ ଉେ ଖ କରଛି  ିଏବଂ େପୗର ପରଷିଦ , ରତଲାମ 

ବନାମ ବ ଚା  ଏ ଆଇ ଆ  1980 ଏ  ସ ି 1622 

ମାମଲାେର ଏହ ି ନ ାୟାଳୟର ନି ୟ ଉପେର ନଭିରଶୀଳ  
େହାଇ କହଛି  ି େଯ ପା ରି ଅଭାବ େଭଦଭାବ ପାଇ ଁ

େକୗଣସ ି କାରଣ େହାଇପାରବି ନାହ । ଉ  ନ ାୟାଳୟର 
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ଏହ ିଯୁ ି ମ  ସ ୂ  ନ ାୟସ ତ ଏବଂ ଉ  ନୟିମର ମ  

େକୗଣସ ିବ ତି ମ ନଆିଯାଇପାରବି ନାହ । ଆେମ େସମିତ ି

ଧାରଣା ର ଛୁ ।" 

16.   ପ ାବ ରାଜ  ସମବାୟ କୃଷ ି ବକିାଶ ବ ା  ଲିମିେଟଡ ବନାମ 

ନବି କ , ସମବାୟ ସମାଜ ଏବଂ ଅନ ମାେନ, (2022) 4 ଏ  ସ ିସ ି   363, 

ରାଜ ାନ ରାଜ  ବନାମ ଏ. ଏ . ମାଥୁର (2014) 13 ଏ  ସ ି ସ ି  531 

ମାମଲାେର ନି  ି େହାଇ ବା ଅନୁପାତକୁ ବଚିାରକୁ େନଇ, ସେବା  ନ ାୟାଳୟ 

ଅନୁେ ଦ- 55,56 ଏବଂ 57 େର ନମିମେତ ରାୟ େଦଇଛ  ି :-  

"55.  ରାଜ ାନ ରାଜ େର  ( ପୂେବା  ), ଏହା 
ଏପର ି ଏକ ମାମଲା ଲା େଯଉଁଠାେର ବି ବଦି ାଳୟ, 

ଯାହା ଏହାର ାବ ାରା ଅ ନୟିମର ବ ବ ା 
ଅନୁଯାୟୀ ସୃ ି େହାଇ ବା ଏକ ୟଂଶାସତି ସଂ ା ଲା, 
ଯାହାକ ି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା େଯାଜନା ବ ନ 

କରି ଲା, ଏହ ି  ତଥ  ର ଆ ୟ ନ େନଇ େଯ 

ବି ବଦି ାଳୟ ପରଚିାଳନା େବାଡର ାବ େକବଳ 
କୁଳପତି  ଅଥା  (ରାଜ ର ରାଜ ପାଳ)  ଧାରା 39 

ଅ ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ପୂବ ଅନୁେମାଦନ ସହତି କାଯ କାରୀ 
େହାଇପାରବି ଏବଂ ଏହା କୁଳପତି  ାରା କଦାପି 

ଅନୁେମାଦତି େହାଇନ ଲା, ଯାହାର ଅନୁପ ିତେିର, 

ପରଚିାଳନା େବାଡର ଏପର ି ାବ ଅନ କୃତ ଲା       
ଏବଂ କାଯ କାରୀ େହବା ପାଇ ଁ େଖାଲା ନ ଲା । 

ଦ  ପରି ିତେିର, ଏହ ି ନ ାୟାଳୟର ମତ ଲା େଯ 

ଧାରା 39ର ଜନାେଦଶର ଅନୁପାଳନ ନେହାଇ, 

ବି ବଦି ାଳୟ ପରଚିାଳନା େବାଡ଼ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା               
େଯାଜନା ଆର  କରବିା ଯଥାଥ ନୁେହ ଁ। 
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56 .  ଆେବଦନକାରୀ ବ ା ର ଆଥକ ସ ଟ 

ବଷିୟେର ଆେବଦନକାରୀ  ପାଇଁ ବି  ଅ ବ ା  ାରା 
ଉପ ାପିତ ନେିବଦନ, ଏହା କହବିା ପାଇ ଁ େଯ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ମ ରୁ ଜାର ି ର ବା ଆଉ ସ ବ 

ନୁେହ,ଁ ଏହା କହବିା ଯେଥ  େଯ ନୟିମ ଣୟନକାରୀ 
କ ୃ ପ  ନି  ଅଧୀନ  ଆଇନ ଣୟନ ଭାବ ଜାଣିବା 
ପାଇ ଁଅନୁମାନ କରାଯାଇ ଲା ଏବଂ ଥେର ବ ା , ପ ାବ 

ସରକାର ଏବଂ ନବି କ, ସମବାୟ ଠାରୁ ଅନୁମତ ି େନବା 
ପେର ଏକ ସେଚତନ ନି ୟ େନଇ ଲା ଏବଂ  1 ଏ ିଲ 

1989 ରୁ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା େଯାଜନା ବ ନ କେଲ, 

ଏହା ଅନୁମାନ କରାଯାଇପାେର େଯ ସ ମ କ ୃ ପ , 
େକଉଠଁାରୁ ପା  ି ସୃ ି କରାଯିବ େସ ବଷିୟେର ଅବଗତ 

େଲ ଏବଂ େକବଳ ପରବ ୀ ସମୟେର, ଏହା ନଜି 

ନୟି ଣେର ଆଥକ ସମଳ ର ବାେର ଅସମଥ େହତୁ  
େଯଉ ଁ କମଚାରୀମାେନ େକବଳ ଏହ ି େଯାଜନାର ସଦସ  

େହାଇନାହା ,ି ବରଂ 2010 ମସହିା ପଯ  ନୟିମିତ 

ଭାେବ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଉ େଲ, େସମାନ  ାଥ 

ବରୁି େର ପିଛଲିା ଭାେବ ଏହ ିେଯାଜନା ତ ାହାର ଯଥାଥ 

େହବ ନାହ, େଯପଯ  ଉଭୟ ପ  ମ େର ବବିାଦ ସୃ ି 
େହାଇ ବବିାଦୀୟ ପରି ିତ ିସୃ ି େହାଇନ ବ । 

57.  ଆମର ଦୃ ିେକାଣେର, ଆଥକ ସମଳର 

ଅନୁପଲ ତା, ଆେବଦନକାରୀ ବ ା  ପାଇଁ 
କମଚାରୀମାନ ଠୁ ଅଜତ ନହିତି ଅ କାରକୁ ଛଡ଼ାଇ 

େନବାେର ଏକ ତରି ା ଉପଲ  େହବ ନାହ, ତାହା ମ  

େଯେତେବେଳ ଏହା େସମାନ ର ସାମାଜକି-ଅଥେନତୖକି 

ସୁର ା ପାଇ ଁ େହାଇଥାଏ । ଏହା ଏକ ଆ ାସନା େଯ 

େସମାନ  ବୃ ାବ ାେର, ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇଁ 
େସମାନ ର ସମାୟାନୁ ମକି େଦୟ ସୁନି ିତ ରହବି । 
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େସମାନ ୁ  େଯଉ ଁ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନ 

କରାଯାଉଛ,ି ତାହା େକୗଣସ ି ବଦାନ ତା ନୁେହ ଁ ଏବଂ ଏହା 
ଆେବଦନକାରୀ  ଦାୟି େର ରହଛି ି େଯ, େସ େସହ ି

ସମଳକୁ ଅନ  ାନା ର କର ୁ , େଯଉଁଠାରୁ େସମାନ  

ସପ େର ଅଜତ ନହିତି ଅ କାରର ସୁର ା ପାଇଁ 
କମଚାରୀ  ଅ କାରକୁ ପୂରଣ କରବିା ପାଇଁ ପା  ି

ଉପଲ  କରାଯାଇପାରବି ।"  

17.  ଉପେରା  ବଷିୟକୁ ଅନୁ ାନ କରବିା ପେର, ଏହା                 

 କରାଯାଇଛ ି େଯ ଆଥକ ସମଳର ଅନୁପଲ ତା ଆେବଦନକାରୀ        

ସପ େର ଅଜତ ନହିତି ଅ କାରକୁ ଛଡ଼ାଇ େନବାେର, ରାଜ  ପାଇ ଁ         

ଉପଲ  ତରି ା େହବ ନାହ, ତାହା ମ  େସେତେବେଳ, େଯେତେବେଳ         

ଏହା ସାମାଜକି-ଅଥେନତୖକି ସୁର ା ପାଇ ଁ ଉ ି  । ଏହା ାରା,      

ଆେବଦନକାରୀଠୁ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ସୁବଧିା ତ ାଖ ାନ କରବିା,              

ତା 19.01.2009 ରଖିର ାବର ଅନୁେ ଦ-2 (2) ଅନୁଯାୟୀ 25 ବଷର 

େଯାଗ ତା େସବା ବଚିାରକୁ େନଇ, େଯେହତୁ େସ  ତା 01.01.2006 ରଖି ଏବଂ 

ତା 01.12.2008 ରଖି ମ େର ଅଥା , ତା 30.04.2007 ରଖିେର     

ଅବସର େନଇଛ ,ି ଆଇନ ଦୃ ିେର  ହଣୀୟ ନୁେହ ଁ। 

 18 .         ଉପେରା  ତଥ  ଏବଂ ଆଇନକୁ ଦୃ ିେର ର , ଏହ ିନ ାୟାଳୟର 

ବଚିାରେଯାଗ  ମତ େହଉଛ ି େଯ ଆେବଦନକାରୀ ତା 19.01.2009 ରଖିର 

ାବର ଅନୁେ ଦ-2 (2) ଅନୁଯାୟୀ 25 ବଷର େଯାଗ ତା େସବା ବଚିାରକୁ 

େନଇ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର । ତଦନୁସାେର, 
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ଆେବଦନକାରୀ  ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାକୁ ତା 01.05.2007 ରଖିରୁ ସଂେଶାଧନ 

କରବିାକୁ ତପି ମାନ ୁ  ନେି ଶ ଦଆିଯାଇଛ ି ଏବଂ ଏହ ି ରାୟର ମାଣୀକୃତ 

ନକଲ ଉପ ାପନ/େଯାଗାେଯାଗ ତାରଖି ଠାରୁ ତନି ି ମାସ ମ େର 

ଆେବଦନକାରୀ  ସପ େର ପାଥକ  ରାଶ ିମୁ  କରବିାକୁ ନେି ଶ ଦଆିଯାଇଛ ି। 

 19.   ଫଳ ରୂପ, ରି  ଆେବଦନକୁ ଅନୁମତ ି ଦଆିଯାଇଛ ି ।        

େତେବ, ଖ  ସମ େର େକୗଣସ ିଆେଦଶ ରହବି ନାହ । 

(ଡ. ବ.ି ଆ . ଷଡ଼ ୀ )                                                                       
ନ ାୟମୂ   

   ମଁୁ ଏକମତ । 

(ଏ . ଏ . ରମଣ)          
        ନ ାୟମୂ  

 
  ଓଡ଼ଶିା ଉ  ନ ାୟଳୟ, କଟକ  
  25 ଅ ିଲ, 2023, ଅେଶାକ  

 

ଅ ୀକରଣ 

"ଉପଭାଷାେର ଅନୁବାଦତି ରାୟ େକବଳ ମକ ମାେର ପ ଭୁ  ବ ି ର ସୀମିତ ବ ବହାର 

ଏବଂ ତା  ଆ ଳକି ଭାଷା େର େବାଧଗମ  େହବା ନମିେ  ଉ ି  ଏବଂ ଅନ  େକୗଣସ ି

ଉେ ଶ  ନମିେ  ଏହା ବ ବହାର କରାଯାଇନପାେର । ସମ  ବ ବହାରିକ ଏବଂ ସରକାରୀ 

ଉେ ଶ  ନମିେ  ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂ ରଣଟ ି ାମାଣିକ ବେିବଚତି େହବ ଏବଂ ସମ  

କାଯ ାନୟନ ଏବଂ ନି ାଦନ ନମିେ  ଏହା ଉପଯୁ  ବେିବଚତି େହବ ।" 

ଅନୁବାଦକିା :- ସ ୀତା େସନାପତ ି 

ଓଡ଼ଶିା ଉ  ନ ାୟାଳୟ ,କଟକ 

ଏ . ଏ . ରମଣ ,ନ ାୟମୂ  


