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     କ ତରୁ ପତ ି          ............          ଆେବଦନକାରୀ 

  -ବନାମ- 
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ଆେବଦନକାରୀ  ପାଇଁ                  :                     ୀଯୁ  େଜ. େକ. ମହାପା  

                                             ଅ ବ ା 

ତପି  ସଂଖ ା  1   ପାଇଁ             :                    ୀଯୁ  ଏ . ଏ .ପ ନାୟକ 

                                    ଏଜଏି 

     ତପି  ସଂଖ ା 2,3 ଏବଂ 4   ପାଇ ଁ:                     ୀଯୁ  ଆ . ଆଚାଯ   

                     ଅ ବ ା  

ପୀଠାସୀନ: ନ ାୟମୂ  ସ ୟ କୁମାର ମି  

ଶୁଣାଣ ିଏବଂ ବଚିାର ତାରିଖ :22.06.2023 

ଏ . େକ. ମି , ନ ାୟମୂ  

1.  ସରକାର  ପି.ଜ ି ଏବଂ ପି.ଏ ବଭିାଗର ସରକାର  ମୁଖ ସଚବି  ତା 04.04.2016 

ରଖିର ନି କୁି ବାତଲି କରବିାକୁ ଏବଂ ତପି  2 ରୁ 4 ୁ  ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ସମ  ସୁବଧିା  େଯାଗାଇ 

େଦବାକୁ  ନେି ଶ  େଦଇ, ତା  ଅବସର ବୟସକୁ 60 ବଷ େବାଲି ବଚିାର କରବିାକୁ ଏବଂ େସହ ି

ଅନୁଯାୟୀ ଅନ  ସମ  ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା ଏକ ନି  ଅବ  ମ େର ଦାନ କରବିାକୁ 

ଆେବଦନକାରୀ ଏକ ନେିବଦନ ସହତି ରି  ଆେବଦନ ଦାଖଲ  କରଛି  ି। 

2.  େଯଉ ଁ ତଥ  ମୂଳକ  ଛା   ପାଇଁ ବ ମାନର ରି  ଆେବଦନ ଦାଖଲ  େହାଇଛ ି  ତାହା 

େହଉଛ ି  ଆେବଦନକାରୀ ପୂବତନ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ  ବଦୁି  େବାଡ (ଓଏ ଇବ)ି, ିଡେକା ଏବଂ େଶଷେର 

ଶାସନକି ନୟି ଣେର ବା ନବଗଠତି କ ାନୀ େନେ ାେର କରିାଣୀ-B ବଗେର ଜେଣ କମଚାରୀ 

ଭାବେର େସବାେର ନେିୟାଜତି େଲ ।  ଯଦଓି େସ ଜେଣ ମକି ଭାବେର 60 ବଷ ବୟସେର ଅବସର 
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େନବା ଉଚତି ଲା,  33 ବଷର େସବା ସମା  କରବିା ପେର, ତା ୁ  58 ବଷ ବୟସେର ତା 

31.07.2003 ରଖିେର ଅବସର େନବାକୁ ନେି ଶ ଦଆିଯାଇ ଲା । ଉ  ଅବସର ହଣକୁ ଆପ  ିକର,ି  

ଆେବଦନକାରୀ, ସରକାର  ପି.ଜ.ି ଏବଂ ପି.ଏ ବଭିାଗର  ଧାନ ସଚବି ( ତପି  ସଂଖ ା 1)  

ସ ଖୁେର  ତା23.10.2003ରଖିେର  ଏକ ଆପ  ି ଦାଖଲ କରି େଲ, େଯଉଁ େର ଓଡ଼ଶିା ସରକାର  

ାରା ତା 29.01.2023 ରଖିେର ଏ .ଡ.ିଆର.ସଂଖ ା 4481 ମା ମେର କରାଯାଇ ବା ସଂେଶାଧନ 

ଅନୁଯାୟୀ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିାର ନୟିମ-71 ସହ ଓସଏି  (ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା) ନୟିମର ନୟିମ-42 

ଅନୁଯାୟୀ ସୁବଧିା େଦବାକୁ ଏବଂ ତା   ସମୟପୂବ  ଅବସର ହଣକୁ ଭି ଆ  ଏ   ଭାବେର ବଚିାର କର ି

ବ ବ ା ଅନୁଯାୟୀ ହଣୀୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା, ଯଥା  ଅନୁକ ା ରାଶ ି  ବୃ  ିକରବିାକୁ ଅନୁେରାଧ 

କରାଯାଇ ଲା ।  ତପି  ସଂଖ ା 1 ର ନି ିୟତା େହତୁ,  ଆେବଦନକାରୀ  ଡବ .ପି (ସ)ିସଂଖ ା 

10258/2005 େର ଏହ ିନ ାୟାଳୟର  ାର  େହବାକୁ ବା  େହାଇ େଲ । 

3.    ପ ମାନ ୁ  ଶଣୁିବା ପେର, ବେିଶଷ କର ି ଉ  ଆେଦଶର ମାଣୀକୃତ ନକଲ ା  

େହବାର ଛଅ ସ ାହ ମ େର  ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଅେବଦନକାରୀ ୁ  ଶୁଣାଣିର ସୁେଯାଗ େଦବାପେର       

ତା 23.10.2003 ରଖିେର  ଉଠି ବା ଅଭିେଯାଗ  ଆେବଦନେର ଆେବଦନକାରୀ  ଦାବ ି ଉପେର  

ନି  ିେନବାକୁ ତପି  ସଂଖ ା 1 କୁ  ନେି ଶ  େଦଇ ଏହ ିନ ାୟାଳୟ ତା 09.12.2015ରଖିେର ଉ  

ରି  ଅେବଦନର ସମାଧାନ କରି େଲ ।  

 

4.  ଉ  ଆେଦଶ ତା 16.12.2015 ରଖିେର ତପି  ସଂଖ ା 1 କୁ  ଜଣାଇ ଦଆିଯାଇ ଲା ।  

େନାଟି  ପାଇବା ପେର, ଆେବଦନକାରୀ ତା 22.01.2016 ରଖିେର ତପି  ସଂଖ ା 1 ସ ଖୁେର 

ହାଜର େହାଇ େଲ ଏବଂ ତା  ଦାବରି ସମଥନେର ାସ ିକ ଦ ାବଜିଗୁଡକି ଦାଖଲ କରି େଲ ଏବଂ 

ଯୁ ି ଉପ ାପନା କରି େଲ । ଆେବଦନକାରୀ  ମାମଲା ଅ କ ୁ  ଦଶାଏ େଯ ତପି  ସଂଖ ା 1   

ସ ଖୁେର ଦାଖଲ େହାଇ ବା ଉ  ଦ ାବଜିଗୁଡ଼କି ମ ରୁ, ତା 26.05.1997 ରଖିର କାଯ ାଳୟ ଆେଦଶ 

ଏବଂ ଏହ ି ନ ାୟାଳୟ ସ ଖୁେର ଡବ .ପି(ସ)ି ସଂଖ ା 10258/2005 େର ତପି -େନେ ା ାରା 

ଦାଖଲ େହାଇ ବା ପାଲଟା ଶପଥ ପ  ଦଶାଏ େଯ ଆେବଦନକାରୀ ଜେଣ ମିକ ।  କି ୁ  ତପି  

ସଂଖ ା 1 ଆେବଦନକାରୀ  ଅଭିେଯାଗ ଆେବଦନର ସମାଧାନ କରବିା ସମୟେର ଉ  ଦୁଇଟ ି

ଦ ାବଜିଗୁଡ଼କି ସହତି  ଅନ  ଦ ାବଜିଗୁଡ଼କୁି ବଚିାର କରବିାେର ବଫିଳ େହାଇ େଲ ଏବଂ କଛି ିଭି ହିୀନ 
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ଆଧାର ସହତି ତା 04.04.2016 ରଖିର  ଆେଦଶ ାରା ଅଭିେଯାଗ ଆେବଦନକୁ  ତ ାଖ ାନ 

କରି େଲ ଏବଂ େକବଳ  ତପି ମାେନ  ଅଥାତ େନେ ାର ନେିବଦନ ଅଭିଲ ତ କର ି ଉ  ଆେଦଶ ତା 

29.04.2016 ରଖିେର ଜଣାଇ େଲ ।  

5.  ରି  ଆେବଦନେର ଆହୁର ିକୁହାଯାଇଛ ିେଯ ତପି  ସଂଖ ା 1, ତ ାଖ ାନର ଆେ ପିତ 

ଆେଦଶ ପାରତି କରବିା ସମୟେର ଉ  ଭାବକୁ େକୗଣସ ିକାରଣ ଦଶାଇ ନାହଁା  ିଏବଂ ଉ  ଆେଦଶଟ ି

ବୁ ମିତାର େୟାଗ ନକରବିାର ଏକ ଉଦାହରଣ ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀ  ନେିବଦନପ କୁ ତ ାଖ ାନ 

କରବିାର ଏକମା  ଆଧାର ଓଏ ଇବରି ନୟିମାବଳୀ-3 (a)ର କମଚାରୀମାନ  ଅବସର ବୟସ 

ନୟିାମାବଳୀ, 1979  ବ ବ ା ଉପେର ନଭିର କରୁଛ ି  ଯାହାକ ିଜେଣ କମଚାରୀର  ବୟସ ବଷିୟେର 

ନୀରବ  ରହଛି ି।  

6.  ଏହା ମ  ଆେବଦନକାରୀ  ଅତରିି  ମାମଲା େଯ ତପି  ସଂଖ ା 1 ସ ଖୁେର 

ଉପ ାପନା କରାଯାଇ ବା ଉ  ନେିବଦନଗୁଡ଼କୁି  ଯଥାଥତା ତପିାଦନ କରବିା ପାଇଁ େନେ ା କ ୃ ପ  

ାରା  ଉପ ାପିତ େହାଇ ବା  ନେିବଦନଗୁଡ଼କୁି  ଉ  ଭାବର  େକୗଣସ ିଦ ାବଜିଗୁଡ଼କି   ବନିା  ନ ଭୁ   

କରାଯାଇ ଲା । େକୗଣସ ି ନି  ବଚିାରର ମତ ନେଦଇ େକବଳ ଏହ ି ଆଳେର ତ ାଖ ାନ ଆେଦଶ 

ପାରତି କରାଯାଇଛ ି େଯ ଆେବଦନକାରୀ େନେ ା କ ୃ ପ   ଉପ ାପନାଗୁଡ଼କୁି  ଖ ନ କରନିାହଁା ,ି 

ଯାହା େକବଳ ମିଥ ା ନୁେହଁ ବରଂ ତପି  ସଂଖ ା 1 ପର ିଜେଣ ଦାୟି ବାନ ଅ କାରୀ  ାରା ମ  ଏକ 

ଅପରପି  ବବୃିତ ି।  ଆେବଦନକାରୀ  ଅଭିେଯାଗେର, ଏହା ଉେ ଖ େହାଇଛ ିେଯ, ଏପର ିକ ି ବ ବହାର  

ନେହାଇ ବା ଛୁଟ ି ଏବଂ ଆନୁେତାଷିକ ଇତ ାଦ ି ମ ରୁ ି କରବିା ପାଇଁ ଆେବଦନକାରୀ  ଅଭିେଯାଗ 

ଆେବଦନ ସମାଧାନ କରବିା ସମୟେର ତପି  ସଂଖ ା 1, ତା 04.04.2016 ରଖିର  ଆେ ପିତ 

ଆେଦଶେର ଉ   ଦୃ ିେକାଣକୁ ବଚିାର କରନିାହଁା  ି। ଏହା ମ  ଉେ ଖ କରାଯାଇଛ ିେଯ ସ ୃ  କ ୃ ପ  

ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଆେବଦନକାରୀ  ଅଭିେଯାଗକୁ ବଚିାର କରବିାେର ବଫିଳ େହାଇଛ  ି ଏବଂ ବନିା 

େକୗଣସ ିକାରଣେର ଏକ ଆେଦଶ ପାରତି କରଛି  ି  ଯାହା ଆଇନ ଦୃ ିେର ହଣୀୟ ନୁେହଁ । 

7.  େନାଟି  ପାଇବା ପେର, ତି ୀ ତପି  2 ରୁ 4 ମାେନ  ଏ େର ଏକ ଆଭିମୁଖ   

େନଇ ପାଲଟା ଶପଥ ପ  ଦାଖଲ କରଛି  ିେଯ େନେ ା ଅଧୀନେର ଦ ିଣ ଭ କ େବଦୁୖ ତକି ଡଭିିଜନ 

(ବଏି ଇଡ)ି, ଭ କ ଅଧୀନେର ଆେବଦନକାରୀ କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯ  କରୁ େଲ । ସ ୃ   
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କରିାଣୀ-B ପଦବୀକୁ ବଚିାରକୁ େନେଲ େନେ ା ାରା ହଣ କରାଯାଇ ବା ନୀତ ି ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ 

ଅନୁଯାୟୀ ଏହାର କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ  58 ବଷକୁ ିର କରାଯାଇଛ ି । ତଦନୁସାେର, 58 ବଷ 

ବୟସ ପୂରଣ େହବା ପୂବରୁ, ସମ  ଔପଚାରକିତା ପାଳନ କରବିା ପେର ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ଏକ ଅବସର 

ବି ି ଦଆିଯାଇ ଲା ଏବଂ କରିାଣୀ-B ଭାବେର 58 ବଷ ବୟସ ହାସଲ କରବିା ପେର ତା ୁ  ତା 

31.07.2003 ରଖିେର ଅବସର ଦଆିଯାଇ ଲା । 

8.  ଏହା ମ  କୁହାଯାଇଛ ି େଯ ଏହ ି ନ ାୟାଳୟର ଡବ .ପି (ସ)ି 10258/2005 େର            

ତା 09.12.2015 ରଖିର ନେି ଶ ଆେଦଶ ଅନୁଯାୟୀ, ଆେବଦନକାରୀ  ତା 23.10.2023  ରଖିର  

ନେିବଦନପ କୁ  ତପି  ସଂଖ ା  1 ାରା ବି ବ  ଭାବେର ଯା  କରାଯାଇ ଲା ଏବଂ ଏହ ିଆେଦଶ  

ତା 04.04.2016 ରଖିେର ପାରତି କରାଯାଇ ଲା, େଯଉଁ େର ଆେବଦନକାରୀ  ଅଭିେଯାଗକୁ 

ପୁ ାନୁପୁ  ଭାବେର ଯା  କରାଯାଇ ଲା ଏବଂ ଏହ ି ସି ା  ସହତି ସମାଧାନ କରାଯାଇ ଲା େଯ 

ଆେବଦନକାରୀ  ଅବସର ବୟସ ଓଏ ଇବ ି କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ ନୟିମାବଳୀ, 1979ର 

ନୟିମାବଳୀ-3(a) ଅନୁଯାୟୀ 58 ବଷ ଅେଟ ଏବଂ ଆହୁର,ି େନେ ା କ ୃ ପ  ତା  ପରବ ୀ ଦାବ ି

ସମ େର ଆବଶ କ କାଯ ାନୁ ାନ ହଣ କରଛି  ି। େତଣୁ, ରି   ଆେବଦନେର ଆେରାପ କରାଯାଇ ବା 

ପର ିେକୗଣସ ିଆେବଦନ ଅଣେଦଖା େହାଇ ରହଲିା ନାହ । 

9.  ଏହା ମ  କୁହାଯାଇଛ ିେଯ ଓଏ ଇବ ିକମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ ନୟିମାବଳୀ, 1979 

େର  ଭାବେର ନି ାରତି େହାଇଛ ି  େଯ ଚତୁଥ େ ଣୀର ଜେଣ କମଚାରୀ  ବ ତୀତ ଅନ  ଜେଣ 

କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ 58 ବଷ ଅେଟ । ଚତୁଥ େ ଣୀ ଅଧୀନେର ବା  କମଚାରୀ  ଅବସର 

ବୟସ 60 ବଷ ଏବଂ ଉ  ନୟିମର ଅନୁସୂଚୀ-3 ଅନୁଯାୟୀ, କରିାଣୀ-B ତୃତୀୟ େ ଣୀ େସବା ଅଧୀନେର 

ଆେସ । େଯେହତୁ ଆେବଦନକାରୀ ନେିଜ ୀକାର କରଛି  ି େଯ ପୂବତନ ଓଏ ଇବ/ି ୀଡେକା  

ଅଧୀନେର କକ-ବ ିଭାବେର କାଯ  କରୁ େଲ, େସ ଓଏ ଇବ ିକମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ ନୟିମ,1979 

ର ନୟିମାବଳୀ-3 (a) ଅନୁଯାୟୀ 58 ବଷ ବୟସେର ପହ ବିା ପେର ତା  େସବାରୁ ଅବସର  

େନଇ େଲ । 

10.  ଏହା ମ  ମାଣିତ େହାଇଛ ି େଯ ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ତା  େସବା ନ ର ନୟିମତିକରଣ 

ଅେପ ାେର ତା 22.01.2004 ରଖିର କାଯ ାଳୟ ଆେଦଶ ମା ମେର ଅ ାୟୀ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା  
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ମ ରୁ କରାଯାଇ ଲା ଏବଂ ଇତ ି ମ େର ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ତା 23.11.2004 ରଖିର କାଯ ାଳୟ 

ଆେଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ମତୁୃ -ତଥା-ଅବସର ଆନୁେତାଷିକ ମ ରୁ କରାଯାଇଛ ି। ପାଲଟା ଶପଥ ପ େର ମ  

ଏକ ଆଭିମୁଖ  ହଣ କରାଯାଇଛ,ି  ପୂବ ଚଳତି  ନୟିମ ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ଅଣବ ବହୃତ 

ଛୁଟରି ଲାଭ ପୂବରୁ ଦଆିଯାଇଛ ି। ଏହା ବ ତୀତ, ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ଅ ାୟୀ େପନସନ ଦାନ କରବିାେର 

ଏକ ବଷ ଦୁଇ ମାସ ବଳିମ େହାଇ ବା ଅଭିେଯାଗ ସ କେର, ଏହା  କରାଯାଇଛ ି େଯ 

ଆେବଦନକାରୀ  ାରା ଅବସର ା  କାଗଜପ  ଏବଂ ଅନ ାନ  ଆବଶ କୀୟ ଦ ାବଜିଗୁଡକି ଠି  

ସମୟେର ଦାଖଲ ନକରବିା କାରଣରୁ କଛି ିବଳିମ େହାଇ ଲା ଯାହା ପାଇଁ ଆେବଦନକାରୀ ନେିଜ ଦାୟୀ 

ଏବଂ ସ ୃ  କ ୃ ପ ୁ  ଏପର ି ବଳିମ ପାଇଁ ଦାୟୀ କରାଯାଇପାରବି ନାହ । ଏପଯ  ତୃତୀୟ  

ଟବିଏିପିଏ  ଅନୁଯାୟୀ, ଏହା କୁହାଯାଇଛ ିେଯ ଆେବଦନକାରୀ  େସବା ଅବ େର ସମୟସୀମା ମ େର 

େବତନ ଦାନ ପାଇ ଁଏପର ିେକୗଣସ ିବ ବ ା  ନାହ । 

11.   ଶୁଣାଣ ିସମୟେର, ଆେବଦନକାରୀ  ବି   ଅ ବ ା ନ ାୟାଳୟ  ସ ଖୁେର ନ ାୟସ ତ 

ଭାବେର ୀକାର କର  ି େଯ 58 ବଷ ବୟସେର ତା ୁ  େସବା ନବୃିତ ି ପେର ବଭିି  ଅବସର ା   

ବେକୟା ଦାନ ନକରବିା ବଷିୟେର ଆେବଦନକାରୀ  ଅଭିେଯାଗ, ତା 04.04.2016 ରଖିର  

ଆେ ପିତ ଆେଦଶେର ବି ୃତ ଭାବେର ବତିରଣ େହାଇସାରଛି ି। ଆେବଦନକାରୀ  ଅବସର ବୟସକୁ 60 

ବଷ େବାଲି ବଚିାର କରବିା ଏବଂ ତଦନୁସାେର  ଆଥକ ଲାଭ ବୃ  ିକରବିା ପାଇ ଁତା  ଦାବ ିଆଧାରେର 

ରି    ଆେବଦନେର ଏପର ିଏକ ାଥନା କରାଯାଇଛ ିେବାଲି ୀଯୁ  ମହାପା  ଉପ ାପାନା  କରଛି  ି। 

12.  ରି   ଆେବଦନେର କରାଯାଇ ବା ଆେବଦନରୁ ଏହା ଭଲ ଭାବେର କାଶ ପାଇଛ ିେଯ ତା 

04.04.2016 ରଖିର  ଆେ ପିତ ଆେଦଶକୁ ର  କରବିା  ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀ  ଅବସର ବୟସକୁ 

60 ବଷ େବାଲି ବେିବଚନା କରବିା ପାଇ ଁଅନୁେରାଧ କରବିାର ଏକମା  ଆଧାର େହଉଛ ିପବୂତନ େନେ ା 

କ ୃ ପ  ାରା   ଡବ .ପି (ସ)ି ସଂଖ ା 10258/2005 େର ଦାଖଲ େହାଇ ବା ଏହାର ପାଲଟା ଶପଥ 

ପ େର କରାଯାଇ ବା ଆେବଦନ, େଯଉଁ େର, ଅନ ାନ  ବଷିୟ ମ େର ଉ  କ ୃ ପ  ାରା ଏକ 

ଆଭିମୁଖ   ନଆିଯାଇ ଲା େଯ ଆେବଦନକାରୀ ଶି  ବବିାଦ ଅ ନୟିମ, 1947 ସଂେ ପେର ଆଇ ଡ ି

ଅ ନୟିମ, 1947  ଅନୁଯାୟୀ ଜେଣ ମିକ େହାଇ ବାରୁ, ଉ  ଅ ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ତା  ଆେବଦନର 

ସମାଧାନ ପାଇଁ ବକି  ତକିାର ଉପଲ   ଏବଂ ରି  ଆେବଦନ ହଣୀୟ ନୁେହ ଁ। ଏହା ବ ତୀତ, ତା  
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ଅବସର ବୟସକୁ 60 ବଷ େବାଲି ବେିବଚନା କରବିା ପାଇଁ ଆେବଦନକାରୀ  ାଥନା ମ  ିଡେକା 

କ ୃ ପ  ାରା କରାଯାଇ ବା 26.05.1997 ତାରଖିର ଏକ କାଯ ାଳୟ ଆେଦଶ ଉପେର ଆଧାରତି, 

େଯଉଁ େର େସ ଏବଂ ସମାନ ଭାବେର ଅନ  ସଂଘ ପଦା କାରୀ ୁ  ଓଡ଼ଶିା ଶି  ବବିାଦ ନୟିମ, 1959ର 

ନୟିମ-68 ସହ ଆଇ ଡ ି ଅ ନୟିମ, 1947 ର ଧାରା-33(3) ଅନୁଯାୟୀ ସଂର ିତ ମିକ ଭାବେର 

େଘାଷଣା କରାଯାଇ ଲା। 

13.  ଆେବଦନକାରୀ  ବି  ଅ ବ ା ନେିବଦନ କରଛି ,ି ଯଦଓି ଆେବଦନକାରୀ ତା  ଅବସର 

ହଣ ସମୟେର କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯ  କରୁ େଲ, େଯେହତୁ ପୂବ ରି  ଆେବଦନେର ଏହ ି

ନ ାୟାଳୟେର ଦାଖଲ େହାଇ ବା ପାଲଟା ଶପଥ ପ େର, ତପି  ନି  ଭାବେର  କରଛି  ିେଯ 

ଆେବଦନକାରୀ   ଆଇ ଡ.ି ଅ ନୟିମ, 1947 ଅଧୀନେର ଜେଣ ମିକ ଏବଂ  ଆଇ. ଡ.ି ଅ ନୟିମ, 

1947 ଅଧୀନେର ତି ତି ବ ବ ାଗୁଡ଼କିର  ସ ାବଳୀର ମ  ତା ୁ  ଜେଣ ସଂର ିତ ମିକ ଭାେବ 

େଘାଷଣା କରାଯାଇ ଲା, ଓଏ ଇବ ି କମଚାରୀ  ଅବସର ହଣ ବୟସ ନୟିାମକ, 1979 ପରବିେ  

ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିାର ନୟିମ-71ର ାବଧାନ ଅନୁଯାୟୀ 60 ବଷ ବୟସେର 

ଅବସର ହଣ କରାଯିବା ଉଚତି ଲା, େଯଉଁ େର କୁହାଯାଇଛ ିେଯ ଉ  ନୟିମ ାରା ପରଚିାଳତି ଜେଣ 

ମିକ ୁ  60 ବଷ ବୟସ ପଯ  େସବାେର ରଖାଯିବ । 

14.  ତପି  ସଂଖ ା 2 ରୁ 4 ମାନ  ବି  ଅ ବ ା, ୀଯୁ , ଆଚାଯ  ନେିବଦନ କର  ିେଯ 

ଆେବଦନକାରୀ ତା  ଅବସର ହଣ ସମୟେର କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯ  କରୁ େଲ ଏବଂ େସ 

ଓଏ ଇବ ି କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ ନୟିମ, 1979 ାରା ପରଚିାଳତି ରି  ଆେବଦନେର ଏପର ି

େକୗଣସ ିନି ିତ କଥନ  ନାହ େଯ ଉ  ନୟିମାବଳୀ, 1979 ଆେବଦନକାରୀ  ପାଇଁ ଯୁଜ  ନୁେହଁ ଏବଂ 

ବରଂ େସ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିା ନୟିମ-71 ାରା ପରଚିାଳତି ।  ଆହୁର,ିେଯପର ିସଂଲ କ-2 େର ବା 

ତା 04.04.2016 ରଖିର ଆେଦଶେର ସଠି  ଭାବେର ବ ନା କରାଯାଇଛ,ି ଆେବଦନକାରୀ ଉ  

ନୟିମାବଳୀ, 1979 କୁ ଏହାର ଯୁଜ ତା  ବଷିୟେର ମ   ଆପ  ିକରନିାହଁା  ି।   

15.  େସ ଆହୁର ିମ  ନେିବଦନ କରଛି  ିେଯ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ  ବଦୁି  େବାଡ କମଚାରୀ  ଅବସର 

ବୟସ ନୟିମାବଳୀ, 1979 ର ନୟିମାବଳୀ-3 (a) ଅନୁଯାୟୀ, ଚତୁଥ େ ଣୀର କମଚାରୀ  ବ ତୀତ 

ଅନ    କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ 58 ବଷ ଅେଟ । େସ ଆହୁର ିମ  ନେିବଦନ କରଛି  ି େଯ ଉ  
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ନୟିମର ଅନୁସୂଚୀ-3 ଅନୁଯାୟୀ, କରିାଣୀ-B ତୃତୀୟ େ ଣୀ େସବା ଅଧୀନେର ଆେସ । େଯେହତୁ 

ଆେବଦନକାରୀ ପୂବତନ ଓଏ ଇବ/ି ିଡେକା ଅଧୀନେର କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯ  କରୁ େଲ, ଯାହା 

23 ଅେକାବର, 2003େର ତା  ଅଭିେଯାଗ ଆେବଦନେର ତା  ାରା ୀକାର କରାଯାଇଛ,ି ଉ  

ନୟିମାବଳୀ, 1979 ଅନୁଯାୟୀ େସ 58 ବଷ ବୟସେର ଅବସର ହଣ କରଛି  ି। 

16.  ତପି  ସଂଖ ା 2 ରୁ 4 ମାନ  ବି  ଅ ବ ା ୀ ଆଚାଯ , ଉ  ନୟିମାବଳୀ, 1979 ର   

ଏକ ନକଲ ଦାଖଲ କରଛି  ିଏବଂ ନୟିମାବଳୀ 2(d) ଅନୁଯାୟୀ "କମଚାରୀ" ଶ ର ବ ାଖ ା କରାଯାଇଛ ି

େବାଲି ଉପ ାପନ କରଛି  ି। ଅ କ ବେିଶଷ ଭାବେର, ଅନୁସୂଚୀ ସହ ନୟିମାବଳୀ 2 (d) ଅନୁଯାୟୀ ଖ  

(iii) ଭଲ ଭାବେର ଦଶାଏ େଯ କରିାଣୀ-ବ ିପଦବୀ ତୃତୀୟ ବଗେର ଅ ଭୁ  ।  

17.  େସ ଆହୁର ି ମ  ନେିବଦନ କରଛି  ି େଯ, ଯଦଓି ଆେବଦନକାରୀ, ଜେଣ କରିାଣୀ େହାଇ 

ମ   ଶି  ବବିାଦ ଅ ନୟିମ, 1947 ର ଧାରା-2 (s)  ବ ାଖ ା  ଅନୁଯାୟୀ ଜେଣ ମିକ, କି ୁ  

ଆେବଦନକାରୀ  େସବା ସ ାବଳୀକୁ ନୟି ଣ କରବିା ଉେ ଶ େର, େସ କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ 

ନୟିମାବଳୀ, 1979 ାର ଆବ  । ୀକାରେଯାଗ  େଯ ଆେବଦନକାରୀ ଉ  ନୟିମାବଳୀ, 1979 

ବ ାଖ ା କରାଯାଇ ବା ଅନୁଯାୟୀ  ତୃତୀୟ ବଗର ଅଟ  ି। େତଣୁ, େସ  ଠକି 58 ବଷ ବୟସେର ଅବସର 

ହଣ କରି େଲ ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ଜେଣ ମକି ଭାବେର ବେିବଚନା କରବିା  ଏବଂ ଓଡଶିା େସବା 

ସଂହତିା ଅନୁଯାୟୀ 60 ବଷ ବୟସେର ତା ୁ  ଅବସର େଦବା ଏକ ଭୁଲ ଧାରଣା େବାଲି ଏହା ତା ର 

ଆଭିମୁଖ  ।  

18.  ୀଯୁ  ପ ନାୟକ, ରାଜ - ତପି ମାନ  ବି  ଏଜଏି ମ  ୀଯୁ  ଆଚାଯ  ାରା 

ଦଆିଯାଇ ବା ଉ  ନେିବଦନଗୁଡକୁି େଦାହରାଇଛ  ି ଏବଂ ନେିବଦନ କରଛି  ି େଯ, ଆେବଦନକାରୀ 

ପୂବତନ େନେ ା/ ିେଡା ଅଧୀନେର ଜେଣ କମଚାରୀ େହାଇ ବାରୁ, କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ 

ନୟିମାବଳୀ, 1979 ାରା ପରଚିାଳତି ଏବଂ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିା ଅନୁଯାୟୀ ଅବସର ବୟସ ସମ ୀୟ 

ବ ବ ା ଆେବଦନକାରୀ  େ େର ଯୁଜ  ନୁେହ ଁ। 

19.  ଆେବଦନକାରୀ ତା  ଅବସର ସମୟେର କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯ  କରୁ େଲ େବାଲି 

ତି ୀ ତପି  ସଂଖ ା 2 ରୁ 4 ମାନ  ାରା ଦାଖଲ େହାଇ ବା ପାଲଟା ସତ ପାଠ ବବୃି  ି

ଆେବଦନକାରୀ , ବି  ଅ ବ ା  ାରା ବବିାଦୀୟ ନୁେହଁ । ଅ କ ୁ , ଆେବଦନ ପାଇ ଁ କମଚାରୀ  
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ଅବସର ବୟସ ନୟିମାବଳୀ, 1979ର ଅନୁପଯୁ ତା ଏବଂ ଅବସର ବୟସ ସମ େର ଓଡ଼ଶିା େସବା 

ସଂହତିାର ନୟିମ-71ର ଉପଯୁ ତା ବଷିୟେର ରି  ଆେବଦନେର ଏପର ିେକୗଣସ ିଦୃଢ ଅଭିବ ି ନାହ । 

ଆଉ ମ , ତି ୀ ତପି ମାନ  ାରା ଆେରାପିତ ୀକାେରା ି ଆଧାରେର େସ ଆଇ.ଡ ିଅ ନୟିମ, 

1947 ଅଧୀନେର ଜେଣ ମିକ ଅଟ  ି େବାଲି ଆେବଦନକାରୀ ଉ  ନୟିମାବଳୀ, 1979କୁ ରି  େର  

ଏହ ି ଆଧାରେର ଆପ  ି କରନିାହଁା  ି େଯ ଉ ଟ ି ଆେବଦନକାରୀ  ପାଇଁ ଯୁଜ  ନୁେହଁ । ବରଂ, ରି   

ଆେବଦନର ଅନୁେ ଦ 8 େର ଆେରାପ କରାଯାଇଛ ିେଯ ଆେବଦନକାରୀ  କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯ  

କରୁ ବା ୀକାର କର ିଜେଣ ମକି  ଅବସର ବୟସ ବଷିୟେର ଓଏ ଇବ ିକମଚାରୀ ଅବସର ବୟସ 

ନୟିମ, 1979  ନୀରବ  ଅଛ ି ।  

20.  ଏଠାେର, ଅନୁସୂଚୀରୁ ତଥା ନୟିମାବଳୀ, 1979େର ନୟିମାବଳୀ-3 ରୁ ମ  ାସ ିକ ଅଂଶ 

ସହତି ନୟିମାବଳୀ-2 (d) ତେଳ ପୁନଃ ୁତ କରବିା ଏହା ଯଥାଥ େହବ ।  

“2.(d) “କମଚାରୀ ” ଅଥ େହଉଛ ି େବାଡ ଅଧୀନେର େକୗଣସ ି

ବଗେର ନଯୁି  େଯେକୗଣସ ି ବ ି, ନୟିମିତ କମିା କାଯ -

ଭାରିତ ତି ାନେର ପରିଚାଳତି େହଉ ଏବଂ ାୟୀ ଭାବେର 

ାନା ରତି େହାଇ ବା ରାଜ  ସରକାରୀ କମଚାରୀ ଏବଂ େବାଡ 

ଅଧୀନେର ଚୟନ େହାଇ ବା କମିା ଚୟନ େହବାକୁ  ବା ପଦବୀ  

ଅ ଭୁ  ;         

(i) େ ଣୀ-1 େସବା/ପଦବୀଗୁଡ଼କିେର ବା କମଚାରୀ,  

(ii) େ ଣୀ-2 େସବା/ପଦବୀଗୁଡ଼କିେର ବା କମଚାରୀ, 

(iii)ତୃତୀୟ େ ଣୀ େସବା/ପଦବୀଗୁଡ଼କିେର ଏବଂ/କମିା 

ନାମକରଣ େ େର କମଚାରୀ । 

(iv)ଚତୁଥ େ ଣୀ ପଦବୀେର ବା କମଚାରୀ, ଏବଂ/କମିା 

ନାମକରଣ । 
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                ଟି ଣୀ:-1 ଉପେରା  ବଗର କମଚାରୀମାନ ୁ  ସଂଲ  

ଅନୁସୂଚୀେର ଉେ ଖ  କରାଯାଇଛ ି। 

ଟି ଣୀ:-2 ସରକାରୀ କମଚାରୀ ଏବଂ ଅନ  ସ ଠନର କମଚାରୀ, 

ଯଦ ି େକହ ି େବାଡ ଅଧୀନେର େକୗଣସ ିସମୟେର ତନିଯୁି ିେର 

କାଯ  କରୁଛ ,ି ଏହ ି ନୟିମାବଳୀର ଉେ ଶ  ପାଇ ଁ କମଚାରୀ 

ଭାବେର ବେିବଚତି େହେବ ନାହ ।” 

ଅନୁସୂଚୀ 

  େ ଣୀ-I    େସବା/ପଦବୀଗୁଡକିେର ବା  କମଚାରୀମାେନ 

     XXXXXXX 

  େ ଣୀ-II   େସବା/ପଦବୀଗୁଡକିେର ବା   କମଚାରୀମାେନ  

     XXXXXXX 

  େ ଣୀେର-III େସବା/ପଦବୀଗୁଡକିେର ବା କମଚାରୀ 

  ଏବଂ/କମିା ନାମା ନ 

ସହକାରୀ ଜନସ କ ଅ କାରୀ                              ଆକାଉ  କକ  

         ଆସି ା   ଗ   I 

ପରଚିାରକ 'ଏ'                                                 ହସିାବର କ  

ସହକାରୀ ଭ ାର  ର କ                                     କାରଗିର 'C'   

ସହକାରୀ ଗ  II                                              କାରଗିର 'B'   
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ଅେଟା-ଅ କମୀ                                               େ  ଅପେରଟର ଗ   II 

ଅେଟା ଇେଲକି ସଆି                  େ  ଅପେରଟର ଗ   III 

ସହକାରୀ ଅ କମୀ                                           େ  ଅପେରଟର ଗ   IV 

 ସହକରୀ ଭ ାର  ର କ        ଚାଜମ ା                                                              

   ସହକାରୀ ଶି କ                                                ଚାଜମ ା  'ଏ' 

           ସେ ାଚକ 

 ସହକାରୀ ରଖଆୁଳ         ଚାଳକ   

 (ଅତି  ଗହୃ)         ବେଢ଼ଇ। 

 ାଡା ଅପେରଟର                                              କ ାଉ ର (େଭଷଜ  ) 

    ବୟଲର ଅପେରଟର                                           ସହକାରୀ  ରସାୟନବଦି   

 କରିାଣୀ –B           ାଫମ ା  'C' 

କରିାଣୀ –A           ାଫମ ା  'B' 

 ମ ଳ ୟୁ. ଡ.ି ସ.ି                                               ାଫମ ା  'A'  

    ରଖଆୁଳ                                                       ଚାଳକ ‘C’ 

    େ   ଅପେରଟର ଗ -I (ଇ.ଓ.ଟ.ି)               ଚାଳକ ‘B’     

                 େ ରଣକାରୀ 

 (ଗୁରୁ ାେରାପ କରାଗଲା ) 
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“3. (a) ଚତୁଥ େ ଣୀ କମଚାରୀ ବ ତୀତ ଅନ  କମଚାରୀ  

ଅବସର ବୟସ ସୀମା 58 ବଷ ;  

(b) ଚତୁଥ େ ଣୀେର ଜେଣ କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ ସୀମା 60 ବଷ ।  

                ଏହ ିସ େର  େଯ   

(i) ଜେଣ କମଚାରୀ 30 ବଷର େସବା ସମା  କରବିା ପେର କମିା 

50 ବଷ ବୟସ ହାସଲ କରବିା ପେର, େସ ଅବସର େନବାକୁ 

ଚାହୁଁ ବା ତାରଖିର ଅତକିମେର ତନି ି ମାସ ପବୂରୁ ନଯୁି ି 

କ ୃ ପ ୁ  ଲି ତ େନାଟି  େଦଇ େଯେକୗଣସ ିସମୟେର ଅବସର 

େନଇପାରେିବ ଏବଂ ଯଦ ି େସ ନଲିମନେର ଅଛ  ି କମିା ତା  

ବେିରାଧେର େକୗଣସ ିଶୃ ଳାଗତ କାଯ ାନୁ ାନ ବଚିାରାଧୀନ ଅଛ ି

କମିା ବଚିାରଧୀନ ଅଛ,ି େତେବ ଏହପିର ି ଅବସର େନବାକୁ 

ଚାହୁଁ ବା ଜେଣ କମଚାରୀ  ଅନୁମତ ି ଅଟକାଇବା ପାଇଁ ନଯୁି ି 

କ ୃ ପ  ପାଇଁ ମୁ  ରହବି । 

(ii) ନଯୁି ିଦାତା କ ୃ ପ  କମିା ନଯୁି ିଦାତା କ ୃ ପ   

ଶାସନକି ଭାେବ ଅଧ ନ କ ୃ ପ , ନ ଭୁ   କରବିା କାରଣ   

ପାଇଁ, େଯ େକୗଣସ ି ସମୟେର ଅବସର େଦବାକୁ ଚାହୁଁ ବା 

କମଚାରୀ ୁ    30 ବଷର େସବା ପୂରଣ େହବା ପେର କମିା 50 

ବଷ ବୟସ େହବା  ପେର  ତନି ିମାସର ଲି ତ ସୂଚନା େଯ ଏହା 

ଅସମଚୀନ, କମିା ତା ୁ  େସବାେର ନଯୁି ି  ଜାର ି ର ବା ପାଇ ଁ

େବାଡର ହତି  ବରୁି  ଅେଟ େବାଲି େଦବା ଆବଶ କ; ଯଦଓି  

ଜେଣ କମଚାରୀ େନାଟସିର  ଆବଶ କତାକୁ ଅନୁପାଳନ ନକର ି

ଏହ ିନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ତୁର  ଅବସର େନଇପାରେିବ ଏବଂ 

ଏପର ି ଅବସର ହଣ କରବିା ପେର େସ ତନି ି ମାସର 

ମଜୁରୀ/ଦରମା ସହତି ସମାନ ପରମିାଣର ଅଥ ପାଇବାକୁ ହକଦାର 



 

ପୃ ା 12 / 15 
 

େହେବ । ନଯୁି ିଦାତା କ ୃ ପ  ନି ତ ିକମିା େଯଉଁ କ ୃ ପ  

ଅଧୀନେର ନଯୁି ିଦାତା କ ୃ ପ  ଶାସନକି ଭାେବ ଅଧ ନ 

ଅଟ  ି ଜେଣ କମଚାରୀ ୁ  ଚାକରିରୁି ଅବସର େଦବା ଆବଶ କ 

କର ,ି ତାହା ଚୂଡ଼ା  ଏବଂ କମଚାରୀ  ପାଇ ଁ ବା ତାମୂଳକ 

େହବ। 

                                                                  (ଗୁରୁ ାେରାପ କରାଗଲା) 

21.  ଉପେରା  ନୟିମାବଳୀ, 1979ରୁ ଏହା  େଯ ଚତୁଥେ ଣୀ କମଚାରୀ ବ ତୀତ ଅନ  

କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ ସୀମା 58 ବଷ ଅେଟ। ଆହୁର,ି ଯଦଓି ସୁର ିତ ମିକ  ସମ େର  

ୀଡେକା କାଯ ାଳୟ ଆେଦଶ ତା 26.05.1997 ରଖି  ମା ମେର େଯାଗାେଯାଗ କରାଯାଇ ଲା, 

ଆେବଦନକାରୀ 31.07.2003 େର 58 ବଷେର େସବା ନବୃିତ ି େହବା  ପଯ   େକେବବ ି ଏପର ି 

ଆପ  ିକରନି େଲ େଯ ତା ର ଅବସର ବୟସ 60 ବଷ େହବା ଉଚତି ।  ତା  ଅବସର ପେର ହ, େସ  

ତପି   ସଂଖ ା  1 ସ ଖୁେର ଏକ ଅଭିେଯାଗ ଆେବଦନ ଦାଖଲ କରି େଲ, ଯାହା ଉ  ଆେ ପିତ  

ଆେଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ଏବଂ ଅନ ପ  ମାନ ୁ   ମ  ଶୁଣାଣିର ଉପଯୁ  ସୁେଯାଗ େଦବା 

ପେର ବି ୃତ ଭାେବ ଏକ ଯୁ ିଯୁ  ଏବଂ ବ ବ  ଆେଦଶ ାରା ସମାଧାନ କରାଯାଇ ଲା ।  

22.  ଆଇନ ଭଲ ଭାବେର ିରୀକୃତ େଯ ଆଇ.ଡ ି ଅ ନୟିମ, 1947ର ଧାରା 2 (s) 

ଅନୁଯାୟୀ, ଜେଣ କମଚାରୀ ୁ  " ମିକ" ସଂ ା ଅଧୀନେର ଆଣିବା ପାଇଁ ଚାକରିରି ଭାବ ହ ନି ାୟକ 

କାରକ ଏବଂ ଜେଣ କମଚାରୀ  ପଦବୀ କମିା ତା  ାରା ନଆିଯାଇ ବା ଦରମା ନୁେହଁ । େସହଭିଳ,ି ଉ  

ଅ ନୟିମ, 1947 ଅନୁଯାୟୀ ମିକ ସଂଘ (ଗୁଡ଼କି)ର ପଦା କାରୀମାନ ୁ  "ସଂର ିତ ମିକ" ଭାେବ 

େଘାଷଣା କରବିାର ବ ବ ା ରହଛି ି। 

23.  ପ ମାନ  ପାଇଁ ବି  ଅ ବ ା  ାରା କରାଯାଇ ବା ନେିବଦନଗୁଡକି ଏବଂ 

ଉପ ାପନାଗୁଡକି, ତଥା ଉପେରା  ଆେଲାଚନାରୁ ମ , ଏହ ିନ ାୟାଳୟର ମତ େହଉଛ ିେଯ େଯେହତୁ 

ଆେବଦନକାରୀ କରିାଣୀ-ବ ିଭାବେର କାଯ  କରୁ େଲ ଏବଂ ଭ କ େବଦୁୖ ତକି ମିକ ସଂଘର ସାଧାରଣ 

ସ ାଦକ େଲ, େସ ିଡେକା କେପାେରସନର ଓଡଶିା ଲିମିେଟଡ ଶି  ତି ାନର ଅଧୀନେର କାଯ  

କରୁ ବା ଅନ  ମକି ସଂଘ ପଦା କାରୀ  ଓଡ଼ଶିା ଶି  ବବିାଦ ନୟିମ, 1959 ର ନୟିମ-68 ସହ    
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ଆଇ. ଡ.ି ଅ ନୟିମ, 1947 ର ଧାରା 33 ର ଉପଧାରା 3 ଏବଂ 4 ଅନୁଯାୟୀ ସୁର ିତ ମିକ ଭାବେର 

େଘାଷିତ େହାଇ େଲ । ଉ  ବଷିୟଟ ି  ଦାବ ିକରବିାର ଆଧାର େହାଇପାରବି ନାହ େଯ ଆେବଦନକାରୀ 

ଜେଣ ମକି ଏବଂ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିାର ନୟିମ-71 ସହ ଓସଏି  (େପନସ  ନୟିମ)ର ବ ବ ା ଲାଗୁ  

କର ି60 ବଷ ବୟସେର ଅବସର ହଣ କରବିା ଉଚତି, ଯାହା ତା  ପାଇ ଁ ଯୁଜ  ନୁେହଁ ଏବଂ େକବଳ 

ରାଜ  ସରକାରୀ କମଚାରୀ  ପାଇଁ ଉ ି  ।  

24.  ଆହୁର ି ମ   ଆଇନ ଭଲ ଭାବେର ିରୀକୃତ େଯ ଏକ ୟଂଶାସତି ସଂ ାର 

କମଚାରୀମାେନ ଅ କାର  ରୂପ  ସରକାରୀ କମଚାରୀ  ସହତି ସମାନ େସବାର  ଲାଭ ଦାବ ି

କରପିାରେିବ ନାହ । େଯେହତୁ ଏପର ି ୟଂଶାସତି ସଂ ାଗୁଡ଼କି ସରକାରୀ େସବା ନୟିମ ହଣ  

କରପିାର  ି ଏବଂ/କମିା ପରଚିାଳନା ପରଷିଦେର େକବଳ ସରକାର  ଜେଣ ତନିି  ରହପିାରେିବ 

ଏବଂ/କମିା େକବଳ  ଏଭଳ ି ଅନୁ ାନ ରାଜ /େକ  ସରକାର  ାରା ପରଚିାଳତି େହାଇ ବାରୁ , ଏପର ି

ୟଂଶାସତି ସଂ ାଗୁଡ଼କିର କମଚାରୀମାେନ, ଅ କାର ରୂପ ରାଜ /େକ  କମଚାରୀ  ସହ ସମାନତା 

ଦାବ ି କରପିାରେିବ ନାହ । ଏହା ବେିଶଷ ଭାେବ େସେତେବେଳ େହାଇଥାଏ, େଯେତେବେଳ ଏଭଳ ି

ୟଂଶାସତି ସଂ ାର କମଚାରୀମାେନ େସମାନ  ନଜି  େସବା ନୟିମ ଏବଂ େସବା ସ ାବଳୀ ାରା 

ପରଚିାଳତି େହାଇଥା  ି । ରାଜ  ସରକାର ଏବଂ ୟଂଶାସତି େବାଡ/ସଂ ାକୁ ସମାନ କରାଯାଇପାରବି    

ନାହ । ଏହ ିପରେି ୀେର 2022 ଲାଇଭ ଲ '(ଏ . ସ.ି) 28 େର ରେିପାଟ କରାଯାଇ ବା ମହାରା  
ରାଜ  ଏବଂ ଅନ ଜେଣ ବନାମ ଭଗବାନ ଏବଂ  ଅନ ମାେନ   ମାମଲାେର ସେବା  ନ ାୟାଳୟ  ଏକ 

ସଦ  ରାୟ ାସ ିକ ଏବଂ ଅନୁେ ଦ 17 ବ ମାନର ବବିାଦ ସହତି ାସ ିକ େହାଇ ବାରୁ ନମିେର 

ଦ  େହାଇଛ ି: 

“17. ଯଦଓି ଏହା ଅନୁମାନ କରାଯାଏ େଯ ସ ିଧାନର ଧାରା 12 ଅନୁଯାୟୀ 
ଏନଡବ ଡଏି େହଉଛ ି"ରାଜ ", ଆେବଦନକାରୀମାେନ ମାଣ କରବିାେର ବଫିଳ 
େହାଇଛ  ି େଯ େସମାେନ େସମାନ  ତପି  ସହ ସମାନ, ଯାହା  ସହ 
େସମାେନ ସମାନତା ଦାବ ି କର  ି । ୟୁ.ଟ ି ଚ ିଗଡ଼ ବନାମ ିଷନ ଭ ାର ି
[(1996) 11 SCC 348)] ମାମଲାେର ଏହ ି ନ ାୟାଳୟ ଦଶାଇଛ  ି େଯ, 
ସମାନତାର ଦାବ ି େସେତେବେଳ କରାଯାଇପାରବି େଯେତେବେଳ ସମାନ ିତେିର 

ବା ଦୁଇ ବ ି  ମ େର ରାଜ  ାରା େଭଦଭାବ େହାଇଥାଏ । ଅନୁେ ଦ 12 
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ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ  ଭାବେର କାଯ  କରୁ ବା ଦୁଇଟ ିଭି  କ ୃ ପ  କାଯ  ମ େର 
େଭଦଭାବ ଦଶାଇବାକୁ େଚ ା କରାଯାଉ ବା େ େର ଉ  େଭଦଭାବ େୟାଗ 
କରାଯାଇପାରିବ ନାହ । େତଣୁ, ଏନଡବ ଡଏିର କମଚାରୀମାନ ୁ  "େକ  
ସରକାରୀ କମଚାରୀ" କୁହାଯାଇପାରବି ନାହ, େଯପର ି ଏହାର େୟାଗ ପାଇ ଁ
ଓଏ  େର କୁହାଯାଇଛ।ି” 

ଏହ ିନ ାୟାଳୟ ାରା ଅେନକ ନି ିେର  ଦଶାଯାଇଅଛ ିେଯ ୟଂଶାସତି ସଂ ାର 
କମଚାରୀମାେନ ସରକାରୀ କମଚାରୀ  ଭଳ ି ସମାନ େସବା ସୁବଧିା ଦାବ ି
କରିପାରେିବ ନାହ । େକବଳ ଏହ ି କାରଣରୁ େଯ ଏଭଳ ି ୟଂଶାସତି ସଂ ା 
ସରକାରୀ େସବା ନୟିମାବଳୀକୁ ହଣ କରେିବ ଏବଂ/କମିା ପରଚିାଳନା 
ପରିଷଦେର ସରକାର ର ଜେଣ ତନିି  ରହେିବ  ଏବଂ/କମିା େକବଳ ଏହ ି
କାରଣରୁ େଯ ଏଭଳ ି ସଂ ାକୁ ରାଜ /େକ  ସରକାର ପା େିର ପରଚିାଳତି, 
ଅ କାର ରୂପ ରାଜ , େକ  ସରକାର କମଚାରୀ  ସହ ସମାନତା ଦାବ ି
କରପିାରେିବ ନାହ । ଏହା ବେିଶଷ ଭାେବ େସେତେବେଳ େହାଇଥାଏ, 
େଯେତେବେଳ ଏଭଳ ି ୟଂଶାସତି ସଂ ାର କମଚାରୀମାେନ େସମାନ  ନଜି  
େସବା ନୟିମ ଏବଂ େସବା ସ ାବଳୀ ାରା ପରଚିାଳତି େହାଇଥା  ି । ରାଜ  
ସରକାର ଏବଂ ୟଂଶାସତି େବାଡ/ସଂ ାକୁ ସମାନ କରାଯାଇପାରିବ ନାହ ।” 

(ଗୁରୁ ାେରାପ କରାଗଲା) 

 

25.  ୀକାରେଯାଗ , େପନସନ ସେମତ ଅବସର ପେର ସମ  ବେକୟା, ଆେବଦନକାରୀ  

ସପ େର ପୂବରୁ ବତିରତି େହାଇସାରଛି,ି ଯାହା ତା04.04.2016 ରଖିର ଆେ ପିତ ଆେଦଶେର ବି ୃତ, 

ଯାହା ମ  ଆେବଦନକାରୀ  ବି  ଅ ବ ା  ାରା ୀକାର କରାଯାଇଛ ି। 

26.   ପ ମାନ  ଲି ତ କଥନ ସହ ପ ମାନ  ପାଇଁ ବି ାନ ଅ ବ ା  ାରା ପବୂ ବବୃିତ 

ନେିବଦନ, ତଥା ଆଇନଗତ ବ ବ ା, େସହପିର ି ଉପେରା  ଉ ୃତ ଆଇନର ଦୃଢ ିତ ି େହତୁ 

ଆେବଦନକାରୀ ନୟିମାବଳୀ, 1979 ାରା ଆବ  େବାଲି େକୗଣସ ି ବବିାଦ ନାହ, ଯାହା େନେ ା 

କ ୃ ପ  ପାଇଁ ଯୁଜ , ଉ  ନୟିମାବଳୀରେର ଏକ  ବ ବ ା ଅଛ ି େଯ, ଚତୁଥ େ ଣୀର 
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କମଚାରୀମାନ  ବ ତୀତ ଅନ  କମଚାରୀ  ଅବସର ବୟସ 58 ବଷ ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀ ତୃତୀୟ 

େ ଣୀ ଅଧୀନେର ଆସୁ ବାରୁ େସ 58 ବଷ ବୟସେର ଅବସର ହଣ କରି େଲ ଏବଂ ତା ୁ  60 ବଷ 

ବୟସେର ଅବସର ହଣ କରାଯିବା ଉଚତି ବା କ ତ ଦାବୀ, ଉ  ନୟିମାବଳୀ, 1979 ର ବପିରୀତ 

ଏବଂ ଭୁଲ ଧାରଣା େହତୁ  ରି   ଆେବଦନ ଖାରଜ କରାଯିବା େଯାଗ  ।  

27.  େତଣୁ, ଏହ ିନ ାୟାଳୟ ର ମତ େହଉଛ ିେଯ ତପି  ସଂଖ ା 1 ଅଥା  ଓଡ଼ଶିା ସରକାର, 

ପି.ଜ ି ଏବଂ ପି.ଏ ବଭିାଗ ାରା ପାରତି େହାଇ ବା ତା 04.04.2016 ରଖିର ଆେ ପିତ ଆେଦଶେର  

େକୗଣସ ିତଟ ିକମିା େବଆଇନତା ନାହ । 

28.  ତଦନୁସାେର, ରି  ଆେବଦନ ଖାରଜ କରାଗଲା । ଖ  ପାଇଁ େକୗଣସ ିଆେଦଶ ନାହ । 

….…………………… 

 ଏ . େକ. ମି ,  ନ ାୟମୂ   

ଓଡ଼ଶିା  ଉ  ନ ାୟାଳୟ  

ତାରଖି 22 ଜୁନ, 2023/ବନତିା   

  

 

   ଅ ୀକରଣ 
 "ଉପଭାଷାେର ଅନୁବାଦତି ରାୟ େକବଳ ମକ ମାେର ପ ଭୁ  ବ ି ର ସୀମିତ ବ ବହାର ଏବଂ ତା  
ଆ ଳକି ଭାଷାେର େବାଧଗମ  େହବା ନମିେ  ଉ ି  ଏବଂ ଅନ  େକୗଣସ ି ଉେ ଶ  ନମିେ  ଏହା 
ବ ବହାର କରାଯାଇନପାେର । ସମ  ବ ବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉେ ଶ  ନମିେ  ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂ ରଣଟ ି ାମାଣକି ବେିବଚତି େହବ ଏବଂ ସମ  କାଯ ାନୟନ ଏବଂ ନି ାଦନ ନମିେ  ଏହା ଉପଯୁ  
ବେିବଚତି େହବ ।" 

   ଅନୁବାଦକ  
  େସୗମ ରଂଜନ େବେହରା,  
  ଓଡ଼ଶିା ଉ  ନ ାୟାଳୟ । 


