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ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କଟକ 
ଡବ୍ଲ୍ ୟୟ.ପି.(ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 8797/2017 

କଲ୍ଲାମୁଦ୍ଦନି୍ ଖ୍ାନ୍      ….   ଆବବ୍ଲଦନ୍କାରୀ 

-ବନାମ- 

ପୀଠାସୀନ୍ ଅଧିକାରୀ, ବକନ୍ଦ୍ରୀୟ    ….    ପ୍ରତପିକ୍ଷମାବନ୍ 
ସରକାରୀ ଶଳି୍ପ ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ- 
ତଥା-ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ, ଭୁବ୍ଲବନ୍ଶ୍ୱର  
ଏବ୍ଲଂ ଅନ୍ୟମାବନ୍ 

ଏହ ିମାମଲାବର ହାଜର ବହାଇଥିବ୍ଲା ବ୍ଲଜି୍ଞ ଅଧିବ୍ଲକ୍ତାଗଣ: 

ଆବବ୍ଲଦନ୍କାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁ  :  ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ଦର୍ପନାରାୟଣ ର୍ଟ୍ଟନାୟକ, ଅଧିବକ୍ତା 

ପ୍ରତପିକ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁ   :  ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ଦଦବରାଜ ମହାନ୍ତ,ି ଅଧିବକ୍ତା 

ପୀଠାସୀନ୍: 
ଅରିନ୍ଦମ ସହି୍ନା, ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ 
ଶବି୍ଲ ଶଙ୍କର ମିଶ୍ର, ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ 

ଶୁଣାଣ ିତାରିଖ୍ଗୁଡ଼କି : 01.11.2023 ଏବ୍ଲଂ 08.11.2023 
ରାୟ ତାରିଖ୍   : 08.11.2023 

ଅରିନ୍ଦମ ସହି୍ନା, ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ 
1.  ଆଦବଦନକାରୀ ଜଦଣ କର୍ମଚାରୀ ଅଟନ୍ତ,ି ଯିଏକ ି ନଯୁିକି୍ତର ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନକୁ ଦନଇ 

ବବିାଦ ଉଠାଇଥିଦେ । ଦକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ତ୍ା 17 ଏପି୍ରେ, 2006 ରଖି୍ର ଆଦଦଶନାମା ଦ୍ୱାରା 
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ନରି୍ଦ୍ପାରତି୍ ଅନୁସୂଚୀ ଅନୁଯାୟୀ ବବିାଦକୁ ବଚିାରାର୍ଥମ ପଠାଇଥିର୍େ । ଅନୁସୂଚୀର ପ୍ରସଙ୍ଗ ନମିନଦର 

ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ ଦହାଇଛ ି। 

“ବମସସସ ଆଇଓସଏିଲ୍, ଜଟଣୀ ଡଦିର୍ା, ଦଖ୍ାର୍ଦ୍ପାର ପରିଚାଳନାଙ୍କ, ନ୍ୟିମିତ ଏବ୍ଲଂ 

ଦୀର୍ସସ୍ଥାୟୀ ପ୍ରକୃତରି ଠକିା କାମବର ସଂଗଠନ୍କୁ 8 ବ୍ଲର୍ସରୁ ଅଧିକ ନ୍ରିନ୍ତର ବସବ୍ଲା 

ପ୍ରଦାନ୍ କରିବ୍ଲା ପବର ମଧ୍ୟ, ତ୍ାଙ୍କ ଦସବାକୁ ଦମସସପ ଆଇଓସଏିଲ୍ ର୍ର ନୟିମତି୍ 

କରବିା ର୍ରବିଦତପ, ବସମାନ୍ଙ୍କ ଠକିାଦାର ବମସସସ ଶକି୍ତ ମାବକସଟୟିରଙ୍କ ମାଧ୍ୟମବର ଶ୍ରୀ 

କଲ୍ଲାମୁଦ୍ଦନି୍ ଖ୍ାନ୍ଙୁ୍କ 17/6/2003 ରୁ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ବଦବ୍ଲାକୁ ମନ୍ା କରିବ୍ଲା କାର୍୍ଯୟାନୁଷ୍ଠାନ 

ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବ୍ଲଂ ଯଥାଥସ କ?ି ଯଦ ି ନୁଦହେଁ, ଦତ୍ଦବ କର୍ମଚାରୀ ଦକଉେଁ ପ୍ରତକିାର 

ର୍ାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ?ି" 

(ଗୁରୁତ୍ଵାର୍ରାପ କରାଗୋ) 

2.  କର୍ମଚାରୀ ତ୍ରଫରୁ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ର୍ଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ 

ତ୍ରଫରୁ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ମହାନ୍ତ ି ହାଜର ହୁଅନ୍ତ ି । ପ୍ରତ୍ରି୍କ୍ଷ ସଂଖ୍ୟା 4 ଜଦଣ ଠକିାଦାର  

ଅଟନ୍ତ ି। ଉକ୍ତ ପ୍ରତ୍ରି୍କ୍ଷ ଉପଯୁକ୍ତ ର୍ନାଟସି ଜାର ିସଦେ ବନିା ପ୍ରତ୍ନିଧିିତ୍ୱର୍ର ଅଗ୍ରସର ର୍େବାକୁ ର୍ସନ୍ଦ    

କରଛିନ୍ତ ି। 

3.  ଉର୍ସ୍ଥିତ୍ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତାମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଆଦମ ନଶିି୍ଚତ୍ କରଛୁି ଦଯ, ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା 

ଏହ ିନୟାୟଳୟକୁ ରଟି୍ ଆଦବଦନଦ୍ୱାରା ବଚିାରାର୍ଥମ ର୍ପ୍ରରତି ଆଦଦଶକୁ ଅସଫଳତ୍ାର ସହତି୍ ଆର୍ତ ି  

କରଥିିଦେ । ତା 20 ଏପି୍ରଲ, 2011 ରିଖ୍ର ରାୟ ଦ୍ୱାରା ସମନିିତ୍ ଖ୍ଣ୍ଡର୍ୀଠ ଡବ୍ଲ୍ ୟୟପି(ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 

8567/2006 (ଇଣି୍ଡଆନ୍ ଅଏଲ୍ କବପସାବରସନ୍ ଲିମିବଟଡ୍ ବ୍ଲନ୍ାମ ଭାରତ ସଂର୍ ଏବ୍ଲଂ 

ଅନ୍ୟମାବନ୍) ଦର ଟ. 5,000/- ଖର୍ଚ୍ମ ୋଗୁ କର ିଆର୍ତ ିପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରଥିିଦେ, ଏହ ିଦୃଷ୍ଟିଦକାଣ 

ଅନୁଯାୟୀ ର୍ଯ ପରଚିାଳନା ଅନାବଶୟକ ଭାବଦର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଆଦଦଶର ଦବୈଧତ୍ା ଉର୍ଦର ପ୍ରଶନ 
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ଉଠାଇଛନ୍ତ ି। ରାୟର ଅନୁଦେଦ 8 ରୁ ଦୁଇଟ ିବାକୟ ଉରୃ୍ଦ୍ତ୍ କରବିା ଏବଂ ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ କରବିା ଆମ 

ର୍ାଇେଁ ଯଦେଷ୍ଟ ଦହବ । 

“8. xxx xx xxx ଦତ୍ଣୁ ଅନୁସୂଚୀଦର ପ୍ରସୁ୍ତତ୍ ଦହାଇଥିବା ବବିାଦର ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡକି 

ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ପ ଆଇନଗତ୍ ଏବଂ ଦବୈଧ ଏବଂ ସମୁଚତି୍ ସରକାର ବଚିାରାଦେପ ଦପ୍ରରଣ 

କରବିାକୁ ସକ୍ଷମ ଅଟନ୍ତ ି। ଏହା ଏକ ଶଳି୍ପ ବ୍ଲବି୍ଲାଦ କ ିନୁ୍ବହଁ ତାହା ଆଇ.ଡ.ି ଅଧିନ୍ୟିମ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପରଚିାଳତି ବହବ୍ଲାକୁ ଥିବ୍ଲା ତଦନ୍ତବର ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ/ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା 

ନ୍ରି୍ଦ୍ସାରିତ ହେବାକୁ ଥିବା ଏକ ତଥୟ ଅବଟ ।” 

(ଗୁରୁତ୍ଵାର୍ରାପ କରାଗୋ) 

ଆମକୁ ଏହା ମଧ୍ୟ କୁହାଯାଇଛ ିଦଯ, ଏହା ର୍ଦର ପରଚିାଳନା ସଦବପାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଦର ଆଦବଦନ 

କରବିାକୁ ଅନୁମତ୍ ି ର୍ାଇବାଦର ବଫିଳ ଦହାଇଥିର୍େ । ବଦିଶଷ ଅନୁମତ୍ ି ଆଦବଦନର୍ତ୍ରକୁ            

ତ୍ା 8 ଜୁୋଇ, 2011 ରଖି୍ର ଆଦଦଶ ଦ୍ୱାରା ଖ୍ାରଜ କରାଯାଇଥିୋ । ଏହା ର୍ଦର ଦକନ୍ଦ୍ର ସରକାର 

ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ (ସଜିଆିଇଟ)ି ଦ୍ୱାରା ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ବଚିାର କରାଯାଇଥିୋ ଏବଂ               

24 ଜୁନ୍, 2016 ତାରଖିର୍ର ଆଦକ୍ଷରି୍ତ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟ ଦଆିଯାଇଥିୋ । 

4.  କର୍ମଚାରୀ ତ୍ରଫରୁ ପ୍ରେମ ଉର୍ସ୍ଥାର୍ନ ଦହଉଛ,ି ପ୍ରସଙ୍ଗର ବନୁି୍ଦ ଉପର୍ର ଉତର 

ଦଆିଯାଇ ନଥିୋ । ଦତ୍ଣୁ, ଆଦକ୍ଷରି୍ତ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟକୁ ରଦ୍ଦ ଏବଂ ଖ୍ାରଜ କରାଯିବା ଉଚତି୍ । ପ୍ରତ୍କୂିଳ 

ପ୍ରଭାବ ବନିା ବକିଳ୍ପ ଉର୍ସ୍ଥାର୍ନ ଦଯ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟର ସଦି୍ଧାନ୍ତ ବକୃିତ୍ ଅଦଟ । ପରଚିାଳନାଙ୍କ ସାକ୍ଷୀ 

(ଏମ୍ ଡବ୍ ୟୟ-1) ଦକବଳ 1997 ମସହିା ଏବଂ ତ୍ା'ର୍ରଠାରୁ ଅଭିସାକ୍ଷୟ ପ୍ରଦାନ କରବିାର କ୍ଷମତ୍ା 

ରହଛି ିଦବାେି ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାଦବ ସ୍ୱୀକାର କରଥିିଦେ । ଦତ୍ଣ ୁଦସ ତା’ପୂବମରୁ ଅଥମାତ 1994 ମସହିାଠାରୁ 

ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ କାଯପୟଦର ର୍ଯାଗ ର୍େବା ଉପର୍ର ସାକ୍ଷ୍ୟ ର୍େଇ ପାରନିଥାର୍ନ୍ତ । ଆଦବଦନକାରୀ 

ରୂ୍ବପ ଅବଧିଦର େପ୍ତର ଅର୍ଦ୍ମଳ ିଭାଦବ କାମ କରୁଥିଦେ ଏବଂ ତ୍ା'ର୍ଦର, ତ୍ାଙୁ୍କ ଠକିାଦାରଙ୍କ ନକିଟକୁ 
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ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରାଯାଇଥିବା ଏବଂ ତ୍ାଙ୍କ ମାଧ୍ୟମଦର ‘ନୟିନ୍ତ୍ରକ’ ଭାଦବ ନଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇଥିବା କୋ ଭୁେ 

ଭାଦବ ଦଶପାଯାଇଥିୋ । କର୍ମଚାରୀ ସମନି୍ଧଦର ପ୍ରେଦମ ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା ଏବଂ ର୍ଦର ଏହାର 

ଠକିାଦାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସବୁକଛି ିକରାଯାଇଥିୋ । ଏେ ିର୍ରସି୍ଥିତ୍ଦିର ଏବଂ ଦଯଉେଁଠାଦର ପ୍ରସଙ୍ଗର ବନୁି୍ଦ 

ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଦର ଦଶପାଇଥିୋ ଦଯ, କର୍ମଚାରୀଜଣକ  ନୟିମିତ୍ ଏବଂ ସ୍ଥାୟୀ ପ୍ରକୃତ୍ରି ଚାକରିଦିର 

ସଂଗଠନକୁ 8 ବଷପରୁ ଅଧିକ ନରିନ୍ତର ଦସବା ପ୍ରଦାନ କରଥିିଦେ, ନଯୁିକି୍ତକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରବିା 

ନୟାୟସଙ୍ଗତ୍ ଥିୋ କ ିପ୍ରଶନର ଉତର ର୍େବାକୁ ଥିୋ । ଏହା ର୍ରବିଦତପ କର୍ମଚାରୀଜଣକ ଦକଦବବ ି

ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା କମିାି ଠକିାଦାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇନଥିୋ ଦବାେି ନୟାୟାଧିକରଣ 

କହଥିିଦେ । 

5.  ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ର୍ଟ୍ଟନାୟକ ସଦବପାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ତା 5 ବେବୃ୍ଲଆରୀ, 2004 ରିଖ୍ର ଅପିଲ 

(ବଦୱାନ୍ୀ) 1351-53/2002 (ୱାକସବମନ୍ ଅଫ୍ ନ୍ୀଳଗିରି ହକାହପହରଟଭି ମାବକସଟଙ୍ି୍ଗ 

ବସାସାଇଟ ି ଲିମବିଟଡ଼୍ ବ୍ଲନ୍ାମ ତାମିଲନ୍ାଡ଼ୁ ରାଜୟ ଏବ୍ଲଂ ଅନ୍ୟମାବନ୍) ର ରାୟ ଉର୍ଦର ନଭିପର 

କରନ୍ତ ି। ନଭିପର କରଥିିବା ଅନୁଦେଦ ନମିନଦର ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ ର୍ୋଇଛ ି। 

“ଉର୍ର୍ର ଆଦୋଚନା କରାଯାଇଥିବା ମାମୋଗୁଡକିର ବଦିେଷଣ ଦଶପାଏ ଦଯ, 

ଦସଗୁଡକି ତ୍ଦିନାଟ ି ଦଶ୍ରଣୀଦର ବଭିକ୍ତ ର୍ୋଇୋଏ : (i) ଦଯଉେଁଠାଦର ଦକୌଣସି 

ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନର କାଯପୟଦର କମିିା ତ୍ା'ସହତି୍ ଅନୁବନ୍ଧତି୍ ଶ୍ରମିକ ନଦିୟାଜତି୍ ଅଛନ୍ତ ି       

ଏବଂ ଚୁକି୍ତଭିତକି ଶ୍ରମକିଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ନଦିଷଧ କରାଯାଇଛ,ି କାରଣ ଶଳି୍ପ 

ନୟାୟର୍ାଳକିା/ନୟାୟାଳୟ ଚୁକି୍ତଭିତକି ଶ୍ରମକି ଉଦେଦ ର୍ାଇେଁ ନଦିଦ୍ଦପଶ ଦଦଇଛନ୍ତ ିକମିିା 

ସମୁଚତି୍ ସରକାର ସ ିଏଲ୍ ଆର୍ ଏ ଅଧିନୟିମ 10(1) ଅନୁଯାୟୀ ଅଧିସୂଚନା ଜାର ି

କରଛିନ୍ତ,ି ଦସହ ି ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର କାଯପୟ କରୁଥିବା ଚୁକି୍ତଭିତକି ଶ୍ରମକିଙ୍କ ଦକୌଣସି 

ସ୍ୱୟଂଚାଳତି ଅବଦଶାଷଣ ଆଦଦଶ ଦଆିଯାଇ ନଥିୋ; (ii) ବଯଉଁଠାବର ଚୁକି୍ତନ୍ାମାକୁ 
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ଏକ ଛଳନ୍ା ଏବ୍ଲଂ ନ୍ାମମାତ୍ର, ବ୍ଲରଂ ଏକ ଛଦମାବୃ୍ଲତ ବବ୍ଲାଲି ପ୍ରମାଣିତ କରାଯାଇଥିଲା, 

ବଯଉ ଁ ବକ୍ଷତ୍ରବର ମୁଖ୍ୟ ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ବର କାଯସୟ କରୁଥିବ୍ଲା ଚୁକି୍ତଭିରି୍ତ୍ତକ 

ଶ୍ରମିକ ପ୍ରକୃତବର ଏବ୍ଲଂ ବ୍ଲାସ୍ତବ୍ଲବର, ନ୍ବିଜ ମୁଖ୍ୟ ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ କମସଚାରୀ ହବାଲି 

ଧରା ର୍ଯାଇଥିବଲ । ପ୍ରକୃତ୍ଦର, ଏର୍ର ିମାମୋଗୁଡକି ଚୁକି୍ତଭିତକି ଶ୍ରମ ଉଦେଦ ସହତି୍ 

ଜଡତି୍ ନୁଦହେଁ, ବରଂ ବତପମାନର ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ସବୁ ଦଯଉେଁଥିଦର ନୟାୟାଳୟ ର୍ଦ୍ଦପାଫାଶ 

କରଥିିଦେ ଏବଂ ଚୁକି୍ତଭିତକି ଶ୍ରମକି ନଯୁିକି୍ତ ନଷିରି୍ଦ୍ ଦହବା ର୍ଦର ସଠକି୍ ସ୍ଥିତ୍କୁି ଏକ 

ତ୍େୟ ଭାବଦର ଦ ାଷଣା କରଥିିଦେ; (iii) ଦଯଉେଁଠାଦର ଦକୌଣସ ି ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର 

କୟାଣ୍ଟନି୍ ର୍ରଚିାଳନା କରବିାର ଦବୈଧାନକି ଦାୟିତ୍ୱ ନବିପାହ କରବିା ସମୟଦର ମୁଖ୍ୟ 

ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା ଜଦଣ ଠକିାଦାରଙ୍କ ଦସବା ଗ୍ରହଣ କରୁଥିଦେ, ନୟାୟାଳୟମାଦନ କହଛିନ୍ତ ି

ଦଯ ଚୁକି୍ତଭିତକି ଶ୍ରମିକ ପ୍ରକୃତ୍ଦର ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ କମପଚାରୀ ଦହଦବ ।" 

(ଗୁରୁତ୍ଵାର୍ରାପ କରାଗୋ) 

6.  (1974) 3 SCC 498, ଅନୁଦେଦ-11 ଦର ବବୃିତ ଦହାଇଥିବା ସଲିଭର୍ ଜୁବ୍ଲଲିି 

ବଟଲରଙ୍ି୍ଗ ହାଉସ୍ ବ୍ଲନ୍ାମ ବଦାକାନ୍ ଓ ବାଣିଜ୍ୟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ ସବୁର ମୁଖ୍ୟ ନ୍ରିୀକ୍ଷକ ମାମୋଦର 

ସଦବପାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅନୟ ଏକ ରାୟ ଉର୍ଦର ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ର୍ଟ୍ଟନାୟକ ନଭିପର କରନ୍ତ,ି ଯାହା ନମିନଦର 

ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ ଦହାଇଛ ି। 

“11.  ନରି୍ଣ୍ପୟ ର୍ାଇେଁ ପ୍ରଶନ ଥିୋ ଦଯ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947 ର ଧାରା 2(s) 

ଦ୍ୱାରା ବୟାଖ୍ୟା କରାଯାଇଥିବା ଅଗରୟିାମାଦନ କର୍ମଚାରୀ ଥିଦେ କ ିକମିିା ଦସମାଦନ 

ସ୍ୱାଧୀନ ଠକିାଦାର ଥିଦେ । ନୟାୟାଳୟ କହଛିନ୍ତ ିଦଯ, ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତା ଏବ୍ଲଂ କମସଚାରୀ 

ମଧ୍ୟବର ସମ୍ପକସ ଅଛ ି କ ି ନାେିଁ  ତାହା ନ୍ରି୍ଣ୍ସୟ କରିବ୍ଲା ପାଇ ଁ ପ୍ରଥମ ଦୃଷ୍ଟିଗତ ପରୀକ୍ଷା 

ବହଉଛ ିମାଲିକଙ୍କ ମଧ୍ୟବର ଥିବ୍ଲା ତଦାରଖ୍ ଏବ୍ଲଂ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ କରିବ୍ଲା ଅଧିକାରର ଅସି୍ତତ୍ଵ 
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ଯାହା ହକବଳ କମସଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାରି୍ଯବ୍ଲାକୁ ଥିବା କାଯସୟର ନ୍ବିଦ୍ଦସଶ ବଦବ୍ଲା 

ପ୍ରସଙ୍ଗବର ନୁ୍ବହଁ ବ୍ଲରଂ କାଯସୟ କରିବ୍ଲାର ପଦ୍ଧତକୁି ମଧ୍ୟ ଦର୍୍ାଇଥାଏ । ଅନୟ ଶବ୍ଦଦର, 

ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ ଅନୁଯାୟୀ ଉର୍ଯୁକ୍ତ ର୍ରୀକ୍ଷା ଦହଉଛ,ି କାଯପୟର କାଯପୟକାରତି୍ାକୁ 

ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରବିାର ଅଧିକାର ମାେିକଙ୍କର ଅଛ ିକ ିନାହିଁ । ନୟାୟାଳୟ ଆହୁର ିମଧ୍ୟ 

କହଛିନ୍ତ ି ଦଯ, ନୟିନ୍ତ୍ରଣର ପ୍ରକୃତ୍ ି (ଏହରି୍ର)ି ବୟବସାୟରୁ ବୟବସାୟକୁ ଭିନ୍ନ 

ଦହାଇର୍ାଦର ଏବଂ ଏହାର ସ୍ୱଭାବ ଦ୍ୱାରା ସଠକି୍ ସଂଜ୍ଞା ଦଦବାଦର ଅସମେପ ଦଯ, 

ଜଦଣ ବୟକି୍ତ ଜଦଣ କମପଚାରୀ ଦବାେି ଧରବିାକୁ ର୍େର୍େ ଏୋ ଆବଶୟକ ନୁଦହେଁ ଦଯ 

ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା ତ୍ାଙ୍କ କାଯପୟ ଉର୍ଦର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ପ୍ରଦୟାଗ କରଛିନ୍ତ ିଦବାେି ପ୍ରମାଣିତ୍ ଦହବା 

ଉଚତି୍, ଦଯ କାଯପୟ ପ୍ରଣାଳୀ ଉର୍ଦର ନୟିନ୍ତ୍ରଣର ର୍ରୀକ୍ଷା ମଧ୍ୟ ସାବପଜନୀନ ପ୍ରଦୟାଗ 

ନୁଦହେଁ ଏବଂ ଅବନ୍କ ଚୁକି୍ତନ୍ାମାଗୁଡ଼କି ଅଛ ିବଯଉଁଥିବର ମାଲିକ କାଯସୟ କରାଯାଇଥିବ୍ଲା 

ପର୍ଦ୍ତକୁି ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ କରିପାରନିାୋନ୍ତ ି।” 

(ଗୁରୁତ୍ଵାର୍ରାପ କରାଗୋ) 

ଦସ ଉର୍ସ୍ଥାର୍ନ କରନ୍ତ,ି ରାୟ ପ୍ରଦୟାଗ କରବିା ଫଳଦର ଜଣାର୍ଡବି ଦଯ ଆଦକ୍ଷରି୍ତ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟ 

ବକୃିତ୍ ଅଦଟ, କାରଣ ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ତ୍ାଙ୍କ ମହକେିଙୁ୍କ ଦକଉେଁ କାଯପୟ କରବିାକୁ ଦହବ 

ତ୍ାହା ନଦିଦ୍ଦପଶ ଦଦବା ଉର୍ଦର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କମିିା ତ୍ାଙୁ୍କ ଦଯଉେଁ ପଦ୍ଧତଦିର କାଯପୟ କରବିାକୁ ର୍ଡବି ତ୍ାହା 

ସାବପଜନୀନ ପ୍ରଦୟାଗ ଦବାେି କୁହାଯାଇର୍ାରବି ନାହିଁ ଏବଂ ସଦବପାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ ାଷଣା କରଥିିଦେ 

ଦଯ ଅଦନକ ଚୁକି୍ତନାମା ଅଛ,ି ଦଯଉେଁଠାଦର ର୍ାେିକ କାଯପୟ କରବିାର ର୍ର୍ଦ୍ତ୍କୁି ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରରି୍ାର ି

ନାୋନ୍ତ ି। 

7.  ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ତ୍ରଫରୁ ଉର୍ସ୍ଥାର୍ନ ଦହଉଛ ିଦଯ, 1994 ରୁ 1997 ମସହିା 

ମଧ୍ୟଦର ଦକୌଣସ ିକାଯପୟାଳୟ ନଥିବା ତ୍େୟ ନୟାୟାଧିକରଣ ଜାଣିବାକୁ ର୍ାଇଦେ । ଏହ ିର୍ରସି୍ଥିତ୍ଦିର, 
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ର୍ରଣିାମସ୍ୱରୂର୍ ମିଳଥିିବା ତ୍େୟ ଦହଉଛ ି ଦଯ, ଦସହ ି ସମୟଦର ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 

କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଦକୌଣସ ିନଯୁିକି୍ତ ନଥିୋ । କର୍ମଚାରୀଜଣକ ଏମ୍ଡବ୍ ୟୟ-1 ଠାରୁ ଏକ ଜାେ ପ୍ରମାଣର୍ତ୍ର 

ପ୍ରସୁ୍ତତ୍ କରଥିିଦେ । ଅଧିକ ତ୍େୟରୁ ଜଣାର୍ଡେିା ଦଯ, ଠକିାଦାରଙ୍କ ମାଧ୍ୟମଦର ଦକୌଣସ ି ନଯୁିକି୍ତ 

ଦହାଇନଥିୋ । ଉଭୟ ମଖୁ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା ଏବଂ ଠକିାଦାରଙ୍କ ସର୍କ୍ଷଦର ନୟାୟାଧିକରଣ ପ୍ରସଙ୍ଗ 

ସଂଖ୍ୟା 1 ର ଉତର ଦଦଇଥିଦେ । ଆଦକ୍ଷରି୍ତ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟରୁ ପ୍ରସୁ୍ତତ୍ ଦହାଇଥିବା ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡକୁି ଆଦମ 

ନମିନଦର ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ କରୁଛୁ । 

“ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡକି । 

1. ବ୍ଲବି୍ଲାଦକାରୀ ଶ୍ରୀ କଲ୍ଲାମୁଦ୍ଦନି୍ ଖ୍ାନ୍ ଏପରିକ ି1ମ ପକ୍ଷ–ପରିଚାଳନା ସଂଖ୍ୟା 1 

ଏବ୍ଲଂ 3 ଅଧୀନ୍ବର ଜବଣ କମଚ୍ାରୀ ଥିବଲ କ?ି 

2. ଦମସସପ ଆଇଓସଏିଲ୍, ଜଟଣୀ ଡଦିର୍ା, ଦଖ୍ାର୍ଦ୍ପାର ପରଚିାଳନାଙ୍କ ନୟିମିତ୍ 

ଏବଂ ଦୀ ପସ୍ଥାୟୀ ପ୍ରକୃତ୍ରି ଠକିା କାମଦର ଶ୍ରୀ କଲ୍ଲାମୁଦ୍ଦନି ଖ୍ାନ ସଂଗଠନକୁ 8 ବଷପରୁ 

ଅଧିକ ନରିନ୍ତର ଦସବା ପ୍ରଦାନ କରବିା ର୍ଦର ମଧ୍ୟ, ତ୍ାଙ୍କ ଦସବାକୁ ନୟିମିତ୍ କରବିା 

ର୍ରବିଦତପ, ଦସମାନଙ୍କ ଠକିାଦାର ଦମସସପ ଶକି୍ତ ମାଦକପଟସପଙ୍କ ମାଧ୍ୟମଦର ତାଙୁ୍କ 

17.6.2003 ରୁ ନଯୁିକି୍ତ ଦଦବାକୁ ମନା କରବିା କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନ ନୟାୟସଙ୍ଗତ୍ ଏବଂ 

ଯୋେପ କ?ି 

3. ଯଦ ିନୁଦହେଁ, ଦତ୍ଦବ କର୍ମଚାରୀ ଦକଉେଁ ପ୍ରତକିାର ର୍ାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ?ି” 

(ଗୁରୁତ୍ଵାର୍ରାପ କରାଗୋ) 

ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ମହାନ୍ତ ିଏହ ିମାମୋର ତ୍େୟଗୁଡକି ଉର୍ଦର ସଲିଭର୍ ଜୁବ୍ଲଲିି ବଟଲରିଙ୍୍ଗ ହାଉସ୍ (ରୂ୍ଦବପାକ୍ତ) 

ରାୟ ୋଗୁ ର୍େବାକୁ ବଦିରାଧ କରଛିନ୍ତ ି। 
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8.   ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947ର ଧାରା 10ର ଉର୍-ଧାରା (4) ନମିନଦର ଉଦଲ୍ଲଖ୍ 

କରବିା ଆମ ର୍ାଇେଁ ଆବଶୟକ । 

“10(4) ଯଦ ିଏହ ିଧାରା କମିିା ର୍ରବତପୀ ଆଦଦଶ ଅଧୀନଦର ଦକୌଣସ ିଶଳି୍ପ ବବିାଦକୁ 

ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ, ନୟାୟାଧିକରଣ କମିାି ଜାତ୍ୀୟ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ର୍ଠାଇବା 

ଆଦଦଶଦର ସମୁଚତି ସରକାର ନ୍ୟାୟ ନ୍ରି୍ଣ୍ସୟ ପାଇଁ ବ୍ଲବି୍ଲାଦର ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡ଼କି ନ୍ଦି୍ଦଷି୍ଟ 

କରଛିନ୍ତ,ି ଦତ୍ଦବ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ କମିିା ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ କମିିା ଜାତ୍ୀୟ 

ନୟାୟାଧିକରଣ, ଦଯଦକୌଣସ ି ଦକ୍ଷତ୍ରଦର, ଯଥାସ୍ଥିତ ି ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡ଼କି ଏବ୍ଲଂ ଆନୁ୍ସଙି୍ଗକ 

ବ୍ଲରି୍ୟଗୁଡ଼କିବର ଏହାର ନ୍ୟାୟ ନ୍ରି୍ଣ୍ସୟକୁ ସୀମିତ ରଖିବବ୍ଲ ।” 

(ଗୁରୁତ୍ଵାର୍ରାପ କରାଗୋ) 

ବଚିାରାର୍ଥମ ର୍ପ୍ରରତି ଅନୁସୂଚୀ ଉପର୍ର ଉପର୍ରାକ୍ତ ଅଧିନୟିର୍ର ବୟବସ୍ଥା ୋଗୁ କରବିାର୍ର ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ 

ଦହାଇୋଏ ଦଯ, ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନକୁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ୍ ଏବଂ ଯୋେପ ଦବାେି ଗ୍ରହଣ 

କରବିା ଉର୍ଦର ସକାରାତ୍ମକ ଉତର ଦଦବାକୁ ଦହବ କମିାି ଏହାକୁ ଦବଆଇନ ଏବଂ ଅନୟାୟ ଦବାେି 

କହବିା ର୍ାଇେଁ ନକାରାତ୍ମକ ଉତର ଦଦବାକୁ ଦହବ । ବଚିାର ଦ୍ୱାରା ଅନୁସନ୍ଧାନ କରବିା ଏବଂ 

ଆଦବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଦକଦବ ନଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇ ନାହିଁ ଦବାେି ସଦି୍ଧାନ୍ତର୍ର ଉପନୀତ ର୍େବା ବଚିାରାର୍ଥମ 

ର୍ପ୍ରରତି ପ୍ରସଙ୍ଗର ଉତ୍ତର ନଥିୋ, ଯଦଓି ଏହା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଆଦଦଶର ଆନୁଷଙି୍ଗକ ଅଦଟ । ଦତ୍ଦବ, 

20 ଏପି୍ରଲ, 2011 ତାରଖି୍ର ରାୟ (ରୂ୍ଦବପାକ୍ତ) ଦ୍ୱାରା ସମନିିତ୍ ଖ୍ଣ୍ଡର୍ୀଠ ଏହ ିବବିାଦଟ ିଏକ ଶଳି୍ପ 

ବବିାଦ କ,ି ତ୍ାହା ନରି୍ଦ୍ପାରଣ କରବିା ର୍ାଇେଁ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ଦଖ୍ାୋ ଛାଡ ି ଦଦଇଥିଦେ । 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଜାଣବିାକୁ ର୍ାଇଦେ ଦଯ, ଆଦବଦନକାରୀଙୁ୍କ ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା କମିାି ଠକିାଦାରଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ର୍ାଇେଁ କାମ କରବିାକୁ ନଦିୟାଜତି୍ କରାଯାଇ ନଥିୋ, କନୁି୍ତ ଦତ୍ୈଳ ଟୟାଙ୍କର 

ଦବାଝ େଦବିା ଏବଂ ଉତ୍ାରବିା କାଯପୟର ର୍ରଚିାଳନା ର୍ାଇେଁ ଠକିାଦାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦିୟାଜତି୍ ଦହାଇଥିବା 
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ସୂଚନାରୁ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦକୌଣସ ିଶଳି୍ପ ବବିାଦ ନଥିବା କୋ ଜାଣିବାକୁ ର୍ାଇଥିଦେ । ଆଦମ ନମିନଦର 

ଅନୁଦେଦ 9, 10ର ର୍େଖାାଂଶଗୁଡ଼କି ଏବଂ ଆଦକ୍ଷରି୍ତ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟର ଅନୁଦେଦ 12କୁ ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ 

କରୁ । 

“9. xxx xxx xxx ଅନୟ ର୍କ୍ଷଦର ଏହା ଏମ୍.ଡବ୍ ୟୟ. 1 ର ସାକ୍ଷୟ ଏବଂ 

ପରଚିାଳନାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଭିପର କରାଯାଇଥିବା ଦସ୍ତାବଜିଗୁଡକିରୁ ସାମନାକୁ ଆସୁଛ ି ଦଯ, 

ଜଟଣୀ ଡବିପାବର ବତୈଳ ଟୟାଙ୍କର ପରିଚାଳନ୍ା ଚୁକି୍ତନ୍ାମା ଅଥ୍ାତ ବବ୍ଲାଝ ଲଦବି୍ଲା ଏବ୍ଲଂ 

ଉତାରିବ୍ଲା ଦାୟିତ୍ୱ ଠକିାଦାର ବମସସସ ଶକି୍ତ ମାବକସଟସସଙୁ୍କ ଦଆିଯାଇଥିଲା ଏବ୍ଲଂ 

ଏହପିରି, ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ସମ୍ମଖୁ୍ବର ଉପସ୍ଥାପିତ ପ୍ରମାଣ ଏକ ଉପସଂହାରବର ପହବେ 

ବଯ ବସ ଠକିାଦାର ବମସସସ ଶକି୍ତ ମାବକସଟସସର ଜବଣ ଶ୍ରମିକ ଭାବ୍ଲବର କାଯସୟ 

କରୁଥିବଲ, ଯିଏକ ିବତୈଳ ଟୟାଙ୍କର ବବ୍ଲାଝ ଲଦବି୍ଲା ଏବ୍ଲଂ ଉତାରିବ୍ଲା କାଯସୟ ପରଚିାଳନ୍ା 

କରୁଥିବଲ । 

10. xx xx xx ଦତ୍ଣୁ ପ୍ରେମ ର୍କ୍ଷ-ପରଚିାଳନା ଏବଂ କର୍ମଚାରୀ କଲ୍ଲାମୁଦ୍ଦନି ଖ୍ାନଙ୍କ 

ମଧ୍ୟଦର ଦକୌଣସ ି"ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା ଏବଂ କମପଚାରୀ" ସମ୍ପକପର ଅସି୍ତତ୍ୱ ବଷିୟଦର ସଦନ୍ଦହ 

କରାଯାଇର୍ାରବି ଏବଂ ଏହରି୍ରଭିାବଦର କର୍ମଚାରୀ ଜଣକ ଦକଦବବ ି 1ମ ର୍କ୍ଷ-

ପରଚିାଳକ ର୍ଗାଷ୍ଠୀ ଅଧୀନଦର ଚୁକି୍ତଭିତକି କର୍ମଚାରୀ ଭାବଦର ନଯୁିକ୍ତ ଦହାଇଥିଦେ 

ଦବାେି ସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇର୍ାରବି ନାହିଁ । 

“12. କଲ୍ଲାମୁଦ୍ଦନି୍ ଖ୍ାନ୍ଙୁ୍କ ବକବବ୍ଲ ମଧ୍ୟ ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇ ନ୍ଥିଲା କମିବା ବସ 1ମ ପକ୍ଷ-

ପରିଚାଳନା ଦ୍ୱାରା ନ୍ଯୁିକ୍ତ ବହାଇ ବକୌଣସ ି ପଦବ୍ଲୀବର କାଯସୟ କରିନଥିବଲ କମିବା 

ବମସସସ ଶକି୍ତ ମାବକସଟସସଙ୍କ ମାଧ୍ୟମବର ଚୁକି୍ତଭିରି୍ତ୍ତକ ଶ୍ରମିକ ଭାବ୍ଲବର କାଯସୟ 

କରିନଥିବଲ ହବାଲି ହମାର ଉପହର ସଦି୍ଧାନ୍ତ ସବୁକୁ ଦୃଷ୍ଟିହର ରଖି, ଏହା 



// 10 // 

 

ଡବ୍ଲ୍ ୟୟପି(ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 8797/2017      ପୃଷ୍ଠା  10 / 14 

 

କୁହାଯାଇପାରିବ୍ଲ ନ୍ାହିଁ ବଯ, ତାଙୁ୍କ 1ମ ର୍କ୍ଷ- ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା ସଧିାସଳଖ୍ କମିିା 

ଦମସସପ ଶକି୍ତ ମାଦକପଟସପଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 

ଏହରି୍ରଭିାବଦର ଦସ ଦକୌଣସ ିନୟିମିତ୍କରଣ ର୍ାଇେଁ ହକଦାର ନୁହେଁନ୍ତ ି।" 

(ଗୁରୁତ୍ଵାର୍ରାପ କରାଗୋ) 

ଦତ୍ଣ,ୁ ପ୍ରସଙ୍ଗ ସଂଖ୍ୟା 1 ଏବଂ ପରଚିାଳନାଙ୍କ ସର୍କ୍ଷଦର ଉତର ଦଆିଗୋ । 

9.  ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ବଚିାରାର୍ଥମ ର୍ପ୍ରରତି ଆଦଦଶର ଅସଫଳ ଆର୍ତ ି ସଦେ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଉର୍ଦରାକ୍ତ ସଦି୍ଧାନ୍ତର୍ର ଉପନୀତ ର୍ୋଇଛନ୍ତ ି । ଆର୍ର୍ ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 

କରାଯାଇଥିବା ଆର୍ତକୁି ଖ୍ାରଜ କରଥିିବା ର୍ପ୍ରରତି ଆର୍େଶ ଓ ସର୍ନୱୟ ଖଣ୍ଡପୀଠ ରାୟର ଏକ 

ଅନୁର୍େେ ପୂବମରୁ ଉର୍େଖ କରଛୁି । ଅନୁସୂଚୀ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଦର ଉତର ପ୍ରସୁ୍ତତ୍ କରଥିିୋ ଦଯ, ନୟିମିତ୍ 

ଏବଂ ସ୍ଥାୟୀ ରୂର୍ଦର ସଂଗଠନକୁ 8 ବଷପରୁ ଅଧିକ ନରିନ୍ତର ଦସବା ପ୍ରଦାନ କରବିା ର୍ଦର ମଧ୍ୟ 

କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ନୟିମିତ୍ କରବିା ର୍ରବିଦତପ 17 ଜୁନ୍, 2003 ରୁ ନଯୁିକି୍ତରୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରବିା 

ନୟାୟସଙ୍ଗତ୍ ଏବଂ ଯୋେପ ଥିୋ କ ି । ବଚିାରାର୍ଥମ ର୍ପ୍ରରତି ଆର୍େଶର୍ର 17 ଜୁନ୍, 2003 ରୁ 

ନଯୁିକି୍ତକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରବିା ଏବଂ କର୍ମଚାରୀ ନୟିମିତ୍ ଏବଂ ଚରିସ୍ଥାୟୀ ପ୍ରକୃତ୍ରି ଚାକରିଦିର 

ସଂଗଠନକୁ 8 ବଷପରୁ ଅଧିକ ନରିନ୍ତର ଦସବା ପ୍ରଦାନ କରବିା ସନ୍ନବିଷି୍ଟ ଥିୋ । ଆଦମ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଦର 

ବୁଝ ିର୍ାରୁଛୁ ଦଯ, ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା କାହିଁକ ିବଚିାରାର୍ଥମ ର୍ପ୍ରରତି ଆଦଦଶକୁ ଆର୍ତ ିକରଥିିଦେ କନୁି୍ତ 

ଏହା ଉଭୟ ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ ଏବଂ ସଦବପାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ବଫିଳ ଦହାଇଥିୋ, 

ଦଯଉେଁଠାଦର ବଦିଶଷ ଅନୁମତ୍ ିଆର୍ବେନ ପତ୍ର ଖ୍ାରଜ ଦହାଇଥିୋ । 

10.   ତ୍ୋରି୍ ଆଦମ ଧ୍ୟାନ ଦଦବା ଉଚତି୍ ଦଯ, ନୟାୟାଧିକରଣ  ଅନୁସନ୍ଧାନ କରଥିିୋ ଏବଂ 

ଜାଣବିାକୁ ର୍ାଇଥିୋ, ଦଯର୍ର ିମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ତ୍ରଫରୁ ଉପସ୍ଥାପନ କରାଯାଇଛ ିଦଯ 1994 

ରୁ 1997 ମସହିା ମଧ୍ୟଦର କାଯପୟାଳୟର ଅସି୍ତତ୍ୱ ନଥିବା ସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇଥିୋ । ଦସ ଦସହ ି
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ସମୟଦର େପ୍ତର ଅର୍ଦ୍ମଳ ି ଭାବଦର ନଯୁିକ୍ତ ଦହାଇଥିବା କୋ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର 

ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ଥିୋ । ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ତ୍େୟ ଉର୍ଦର ପୁନଶ୍ଚ ରାୟ ଏୋ ଦଯ, 

ଆଦବଦନକାରୀ ଏର୍ର ି କହ ିଏକ ଜାେ ପ୍ରମାଣର୍ତ୍ର ପ୍ରସୁ୍ତତ୍ କରଥିିଦେ । ତ୍ୋରି୍ ତ୍େୟ ଉପର୍ର 

ଅଧିକ ରାୟ ର୍େୋ ର୍ଯ, ଠକିାଦାର ତ୍ାଙ୍କ ର୍ରଚିାଳନା ଚୁକି୍ତନାମା କାଯପୟକାରୀ କରବିାଦର ଦତ୍ୈଳ 

ଟୟାଙ୍କର କାଯପୟ ଦବାଝ େଦବିା ଏବଂ ଉତ୍ାରବିା ର୍ାଇେଁ ଆଦବଦନକାରୀଙୁ୍କ ‘ନୟିନ୍ତ୍ରକ’ ଭାବଦର 

ନଦିୟାଜତି୍ କରଥିିଦେ । ରାୟସବୁକୁ ପ୍ରତକୂିଳତା ଉର୍ଦର ବରି୍ରାଧ କରବିାକୁ ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଦକୌଣସ ିପ୍ରୟାସ କରାଯାଇ ନାହିଁ । 

11.   ସଲିଭର୍ ଜୁବ୍ଲଲିି ବଟଲରିଙ୍୍ଗ ହାଉସ୍ (ରୂ୍ଦବପାକ୍ତ) ସମିନ୍ଧଦର ମଧ୍ୟ ରାୟର ଅନୁଦେଦ 28 

ଏବଂ 30 କୁ ନମିନଦର ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ କରବିା ଆବଶୟକ । 

“28. ଆଜ ିଏହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ସଦନ୍ଦହରୂ୍ର୍ଣ୍ପ ଦଯ, ଦସବା ର୍ାଇେଁ ଏକ ଚୁକି୍ତନାମାରୁ ଦସବା ଚୁକି୍ତ 

ଜଣାଇବା ର୍ାଇେଁ ଏକକ ର୍ରୀକ୍ଷା ପ୍ରକୃତ୍ରି ଏକ ସୂତ୍ର ସନ୍ଧାନ ଦକୌଣସ ିଉର୍ଦଯାଗୀ 

ଉଦଦ୍ଦଶୟ ରୂ୍ରଣ କରବି କ ିନାହିଁ । ସବୁଠାରୁ ଅଧିକ ୋଭଜନକ କାଯପୟ ଦହଉଛ ିବଷିୟ 

ଉର୍ଦର ଥିବା ମାମୋଗୁଡକିଦର ଉଦଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ କାରକଗୁଡକୁି ଯାଞ୍ଚ 

କରବିା । ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଦର, ଏହ ିସମସ୍ତ କାରକ ଏହ ିସମସ୍ତ ଦକ୍ଷତ୍ରଦର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଦହବ 

ନାହିଁ କମିିା ସମସ୍ତ ଦକ୍ଷତ୍ରଦର ସମାନ ଗୁରୁତ୍ଵ ରହବି ନାହିଁ । ଏହା ସମାନ ଭାବଦର ସ୍ପଷ୍ଟ 

ଦଯ, ଦଯଦକୌଣସ ିର୍ରସି୍ଥିତ୍ଦିର ଦକଉେଁ କାରକଗୁଡକି ନରି୍ଣ୍ପାୟକ ଭାବଦର ବଦିବଚନା 

କରାଯିବା ଉଚତି୍ ଦବାେି ଦକୌଣସ ିଯାଦୁ ସୂତ୍ର ପ୍ରତ୍ରି୍ାଦତି୍ ଦହାଇର୍ାରବି ନାହିଁ । ସରଳ 

ସତୟ ବହଉଛ ି ବଯ, ବ୍ଲହୁ ସଂଖ୍ୟକ ମାମଲାଗୁଡ଼କିବର, ନ୍ୟାୟାଳୟ ବକବ୍ଲଳ ଏକ 

ସନୁ୍ତଳନ୍ କାଯସୟ ସମ୍ପାଦନ୍ କରିପାରବିବ୍ଲ ଯାହା ବଗାଟଏି ଦଗିବର ନ୍ବିଦ୍ଦସଶ କରୁଥିବ୍ଲା 
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କାରକଗୁଡ଼କୁି ଗୁରୁତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ୍ କରିଥାଏ ଏବ୍ଲଂ ବ୍ଲପିରୀତ ଦଗିବର ନ୍ବିଦ୍ଦସଶ କରୁଥିବ୍ଲା 

କାରକଗୁଡ଼କି ବ୍ଲରୁିର୍ଦ୍ବର ସନୁ୍ତଳନ୍  ରକ୍ଷା କରିଥାଏ (12) । 

XXX XXX                   XXX XXX                   XXX XXX 

30. ସାଧାରଣତ୍ଃ ଶ୍ରମିକମାଦନ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ମାେିକାନାଦର ଥିବା ଦଦାକାନକୁ 

ଯାଆନ୍ତ ିଏବଂ ଦସଠାଦର, ତ୍ାଙ୍କ ମାେିକାନାଦର ଥିବା ଦମସନିଦର କାମ କରନ୍ତ,ି ଏହା 

ମଧ୍ୟ ଏକ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ବଷିୟ ଅଦଟ । ସାଧାରଣତ୍ଃ ଦଯଦତ୍ଦବଦଳ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ 

ର୍ରସିରଦର ଦସବା ସମ୍ପାଦତି୍ ହୁଏ, ଏହା କଛି ି ସୂଚାଇୋଏ ଦଯ ଚୁକି୍ତନାମା ଦହଉଛ ି

ଏକ ଦସବା ଚୁକି୍ତ । ଏହା ସମ୍ଭବ ଦଯ, ଏହା ନଯୁିକି୍ତର ଆନୁସଙି୍ଗକ ଦବୈଶଷି୍ଟୟର ଅନୟ 

ଏକ ଦଗି ଅଦଟ । ଏହା ଏର୍ର ିଏକ ର୍ରସି୍ଥିତ୍ ିଦଯଉେଁଥିଦର ଏକ ନୟାୟାଳୟ ଷ୍ଟିଦଭନସନ୍ 

ଦଜାଡପାନ ଏବଂ ହାରସିନ୍ ବନାମ ମୟାକ୍ ଦଡାନାଲ୍ ଏବଂ ଇଭାନସଦର ଦଡନଙ୍ି୍ଗ, 

ଏଲ୍.ଦଜ. ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସ୍ତାବତି୍ "ସଙ୍ଗଠନ" ର୍ରୀକ୍ଷା ପ୍ରଦୟାଗ କରବିାକୁ ଭେ ଭାବଦର 

ଇୋ କରରି୍ାରନ୍ତ ି। (14) । " 

(ଗୁରୁତ୍ଵାର୍ରାପ କରାଗୋ) 

12.   ଉର୍ଦରାକ୍ତ ଦଶଷ ରୂ୍ବପବତପୀ ଏବଂ ଅନୁଦେଦ 6 ଦର ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ ଦହାଇଥିବା ରାୟର 

ଅନୁଦେଦଗୁଡକି ଉର୍ଦର ଆଦମ ଯତ୍ନ ସହକାଦର ବଚିାର କରଛୁି । ସଦବପାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ କହଛିନ୍ତ ି

ଦଯ, ଦସବା ର୍ାଇେଁ ଏକ ଚୁକି୍ତନାମାରୁ ଦସବା ଚୁକି୍ତ ଦଶପାଇବା ର୍ାଇେଁ ଏକକ ର୍ରୀକ୍ଷା ପ୍ରକୃତ୍ରି ଏକ ସୂତ୍ର 

ଦଖ୍ାଜବିା ଦକୌଣସ ିଉର୍ଦଯାଗୀ ଉଦଦ୍ଦଶୟ ରୂ୍ରଣ କରବି କ ିନାହିଁ ତ୍ାହା ଆଜ ିଅତ୍ୟନ୍ତ ସଦନ୍ଦହରୂ୍ର୍ଣ୍ପ 

ଅଦଟ । ତ୍ୋରି୍ ଏହା ମଧ୍ୟ କୁହାଯାଇଛ ିଦଯ, ସବୁଠାରୁ ଅଧିକ ୋଭଦାୟକ କାଯପୟ ଦହଉଛ ିବଷିୟ 

ଉର୍ଦର ମାମୋଗୁଡକିଦର ଉଦଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ କାରକଗୁଡକୁି ଯାଞ୍ଚ କରବିା ଏବଂ 

ତ୍ା'ର୍ଦର କର୍ମଚାରୀଜଣକ ଦକଉେଁଠାଦର କାଯପୟ କରୁଥିଦେ ତ୍ାହାର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ କାରକକୁ ଦନଇ 



// 13 // 

 

ଡବ୍ଲ୍ ୟୟପି(ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 8797/2017      ପୃଷ୍ଠା  13 / 14 

 

'ସଙ୍ଗଠନ' ର୍ରୀକ୍ଷା ମଧ୍ୟ ପ୍ରଦୟାଗ କରରି୍ାରଦିବ । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କଦର ଦଯ ଆଦବଦନକାରୀ, ରାୟ 

ଉର୍ଦର ନଭିପର କର,ି ଦତ୍ଣ ୁଯୁକି୍ତ କରୁଛନ୍ତ ିଦଯ ପ୍ରସଙ୍ଗ ସଂଖ୍ୟା 1 ର ସରି୍ଦ୍ାନ୍ତର ପ୍ରସ୍ତାବ ହସିାବଦର 

ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା କର୍ମଚାରୀ ସମ୍ପକପର ଅନୁର୍ସ୍ଥିତ୍ ି ଉର୍ଦର ଦକୌଣସ ି ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ନଥିବା କୋ ବକୃିତ୍ 

ଅଦଟ, ଦଯଦହତୁ୍ ଆଦବଦନକାରୀ ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ମଧ୍ୟଦର କମିାି ଆଦବଦନକାରୀ ଏବଂ 

ଠକିାଦାରଙ୍କ ମଧ୍ୟଦର ଦକୌଣସ ି ବବିାଦ ନଥିୋ । ବଚିାରାର୍ଥମ ର୍ପ୍ରରତି ପ୍ରସଙ୍ଗର୍ର ପ୍ରଣୟନ 

କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରସଙ୍ଗ ସଂଖ୍ୟା-1 ଉର୍ଦର ଆଦକ୍ଷରି୍ତ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟଦର ଆଦମ ଉର୍ଦରାକ୍ତ ସଦି୍ଧାନ୍ତ ସବୁ 

ରୁ୍ନଃସ୍ଥାପିତ କରସିାରଛୁି । ନୟାୟାଧିକରଣ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଦର ଜାଣବିାକୁ ର୍ାଇଦେ ଦଯ, 

ଆଦବଦନକାରୀଙୁ୍କ ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା କମିିା ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା ସ୍ୱରୂର୍ ଠକିାଦାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଯୁିକ୍ତ 

କରାଯାଇନଥିୋ । ନୟାୟାଧିକରଣ ତାଙ୍କର ସଦି୍ଧାନ୍ତର୍ର ସ୍ପଷ୍ଟ ଥିର୍େ ଦଯ, ଦମସସପ ଶକି୍ତ ମାଦକପଟସପଙୁ୍କ 

ର୍ରଚିାଳନା ଚୁକି୍ତନାମା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିୋ, ଯାହାକୁ କାଯପୟକାରୀ କରବିା ର୍ାଇେଁ ଠକିାଦାର 

ଆଦବଦନକାରୀଙୁ୍କ ନଦିୟାଜତି୍ କରଥିିଦେ । ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟ ଦ୍ୱାରା ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର ସଦି୍ଧାନ୍ତକୁ 

ମଧ୍ୟ ଅଭିେିଖିତ୍ କରଥିିଦେ ଦଯ, ର୍ରଚିାଳନା ଚୁକି୍ତନାମା କାଳ୍ପନକି ନୁଦହେଁ, କମିାି କୁହାଯାଇଥିବା ର୍ର ି

ଏକ ଛଦମାବୃତ୍ ନୁଦହେଁ । ଦତ୍ଣ,ୁ ଦଯଦତ୍ଦୂର ବଚିାରାର୍ଥମ ର୍ପ୍ରରତି ପ୍ରସଙ୍ଗର୍ର , ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ର୍ାଇେଁ 

ଆଦକ୍ଷରି୍ତ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟଦର ଦକୌଣସ ିପ୍ରତକିାର ନଦିଦ୍ଦପଶତି୍ ଦହାଇନଥିୋ । 

13.   ନ୍ୀଳଗିର ି ବକାହପହରଟଭି ମାବକସଟଙ୍ି୍ଗ ବସାସାଇଟ ି ଲିମିବଟଡ୍ (ରୂ୍ଦବପାକ୍ତ)ଦର ନଭିମର 

କରଥିିବା ଅନୁର୍େେ ଏୋ ର୍ଯ, ଦଯଉେଁଠାଦର ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା ଛଦମାବରଣ ସଷୃ୍ଟି କରବିାଦର 

ଠକିାଦାରଙ୍କ ମାଧ୍ୟମଦର କାଯପୟ କରଥିିଦେ, ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ମିଳଥିିବା ତ୍େୟଗୁଡକି ନରି୍ଣ୍ପୟର 

ପ୍ରଦୟାଗକୁ ଆକଷିତ୍ କଦର ନାହିଁ । 
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14.   ଉର୍ଦରାକ୍ତ ବଷିୟକୁ ଦୃଷ୍ଟିଦର ରଖି ନୟାୟାଧିକରଣ 20 ଏପି୍ରଲ, 2011 (ରୂ୍ଦବପାକ୍ତ) 

ତାରିଖ୍ର ଉକ୍ତ ରାୟକୁ ଧ୍ୟାନଦର ରଖି ବଚିାରାର୍ଥମ ର୍ପ୍ରରତି ବବିାଦ ଉର୍ଦର ନୟାୟ ନରି୍ଣ୍ପୟ କରଥିିବା 

ର୍ର ିମଦନହୁଏ । ନୟାୟିକ ସମୀକ୍ଷାଦର ଏର୍ର ିହସ୍ତଦକ୍ଷର୍ ଯୋେପ ନୁଦହେଁ । 

15.   ରଟି୍ ଆଦବଦନଟ ିଖ୍ାରଜ କରାଗୋ । 

(ଅରିନ୍ଦମ ସହି୍ନା) 
  ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ 

(ଏସ୍.ଏସ୍. ମିଶ୍ର) 
   ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ 

ପ୍ରଶାନ୍ତ  

ଅସ୍ଵୀକରଣ 

“ଉପଭାଷାର୍ର ଅନୁବାେତି ରାୟ ର୍କବଳ ର୍କର୍ଦ୍ର୍ାର୍ର ପକ୍ଷ୍ଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀର୍ତି ବୟବୋର ଏବାଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାର୍ର ର୍ବାଧଗର୍ୟ ର୍େବା ନରି୍ର୍ନ୍ତ ଉର୍ଦ୍ଷି୍ଟ ଏବାଂ ଅନୟ ର୍କୌଣସ ିଉର୍ର୍ଦ୍ଶୟ ନରି୍ର୍ନ୍ତ 
ଏୋ ବୟବୋର କରାଯାଇନପାର୍ର । ସର୍ସ୍ତ ବୟବୋରକି ଏବାଂ ସରକାରୀ ଉର୍ର୍ଦ୍ଶୟ ନରି୍ର୍ନ୍ତ ରାୟର 
ଇାଂରାଜୀ ସାଂସ୍କରଣଟ ିପ୍ରାର୍ାଣିକ ବରି୍ବଚତି ର୍େବ ଏବାଂ ସର୍ସ୍ତ କାଯମୟାନୱୟନ ଏବାଂ ନଷି୍ପାେନ ନରି୍ର୍ନ୍ତ 
ଏୋ ଉପଯୁକ୍ତ ବରି୍ବଚତି ର୍େବ ।” 

ଅନୁବାେକ : ଶ୍ରୀ ଗୁଣନଧିି ର୍ୋନ୍ତ 
ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ 
 


